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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Dengan menyebut nama Allah SWT, kami memanjatkan Puji dan Syukur atas segala Limpahan Rahmat
dan hidayah yang telah diberikan, sehingga penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Pariwisata Kabupaten Natuna ini dapat diselesaikan dengan baik.

Adapun maksud dilaksanakannya Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj) adalah untuk melakukan
Evaluasi terhadap proses Penyelenggaraan Pemerintah serta Pelaksanaan Pembangunan Bidang Pariwisata
yang telah dilakukan oleh Dinas Pariwisata yang pendanaannya berasal dari APBD dan Perubahan APBD
Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna.

Tujuan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas Pariwisata adalah sebagai bahan Masukan,
Pertimbangan dan Analisis terhadap Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemerintahan dan kegiatan
Pembangunan di Kabupaten Natuna serta dapat memberikan Informasi yang Akurat dan memberikan Muatan
Positif.

Oleh sebab itu, berbagai Program dan Kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna menjadi bagian
Integrasi dari Visi maupun Misi Pemerintah Kabupaten Natuna untuk Pengembangan Pariwisata yang
berdaya saing serta memiliki Daya Tarik, Fasilitas, Aksesibilitas dan peran masyarakat yang saling terkait dan
saling melengkapi, karena Pariwisata yang tertata menuntut unsur-unsur tersebut dengan dukungan

Manajeman dan Regulasi.

Kami harapkan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj) Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna ini
menjadi media informasi bagi pihak-pihak yang berkepentingan dengan kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten
Natuna, sehingga dapat memberikan umpan balik bagi perbaikan kinerja dimasa yang akan datang, dan
menciptakan Tata Pemerintahan yang bersih dan baik
(Clean and Good Government) menuju cita-cita Pembentukan Kabupaten Natuna menciptakan masyarakat

yang Adil, Makmur dan Sejahtera

Ranai, 12 Januari 2026

__PIt. KEPALA DINAS PARIWISATA




RINGKASAN EKSEKUTIF (EXECUTIVE SUMMARY)

Penyusunan Laporan Kinerja menjadi salah satu upaya yang dilakukan
pemerintah untuk mendorong tata kelola pemerintahan yang baik, dimana instansi
pemerintah, melaporkan kinerjanya dalam memberikan pelayanan publik. Proses
penilaian yang terukur ini juga menjadi bagian dari skema pembelajaran bagi
organisasi pemerintah untuk terus meningkatkan kapasitas kelembagaan sehingga
kinerjanya bisa terus ditingkatkan. Laporan Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna
Tahun 2025 ini merupakan amanat Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, dan Instruksi
Presiden Nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan Korupsi.
Penyusunan Laporan Kinerja dilakukan dengan mendasarkan pada Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Penyusunan Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Reviu atas
Laporan Kinerja, di mana pelaporan capaian kinerja organisasi secara transparan dan
akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja Dinas Pariwisata
Kabupaten Natuna.

Capaian kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna untuk Tahun 2025 ini
kemudian dituangkan ke dalam Laporan Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna tahun
2025. Sebagai bentuk Transparansi dan Akuntabilitas, Penyampaian Informasi Kinerja ini
merupakan bentuk Pertanggungjawaban Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna kepada

stakeholders Pariwisata.

Evaluasi terhadap Capaian Kinerja  Program-program  Pengembangan
Kepariwisataan yang telah dilaksanakan sepanjang Tahun telah dilakukan oleh Jajaran
yang ada di Dinas pariwisata mulai dari Kepala Dinas, Sekretaris, Kepala Bidang, Pejabat
Fungsional dan seluruh staf hingga terselenggara dengan kerjasama yang baik, demikian
pula kerjasama dengan Dinas/Badan dan lembaga yang terkait juga diupayakan
Mengembangkan Kemitraan yang berprinsip Mutualisme dan Solid. Dengan demikian
diharapkan setiap Kegiatan yang telah direncanakan dapat berjalan dengan Efektif dan

Efisien serta mendatangkan Benefit bagi masyarakat Natuna.
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang
Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan
bentuk pertanggung-jawaban setiap instansi Pemerintah. Pemerintah
Daerah yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran
yang bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan

meliputi:

1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri PAN dan RB Rl Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Tujuan penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK;|IP)
adalah untuk menyajikan pertanggungjawaban kinerja instansi
pemerintah Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna dalam mencapai sasaran
strategis instansi sebagaimana telah ditetapkan dalam dokumen
Penetapan Kinerja di awal tahun anggaran. Dokumen Kinerja ini dapat

digunakan sebagai berikut:

1. Sebagai sumber informasi untuk mengetahui tingkat keberhasilan
pencapaian kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna dengan

pembanding hasil pengukuran kinerja dan penetapan kinerja;

2. Sebagai bahan evaluasi untuk mengetahui tingkat akuntabilitas kinerja

Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna;

3. Sebagai bahan evaluasi untuk penyusunan rencana kerja kegiatan
Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna dan perbaikan untuk meningkatkan

kinerja instansitahun berikutnya;

Dalam Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata (DISPAR) Kabupaten
Natuna Tahun 2025 dijabarkan secara ringkas dan lengkap mengenai target
tahunan serta capaian kinerja maupun penyerapan anggaran pada tahun
2025. Penyusunan Laporan Kinerja DISPAR Tahun 2025 sendiri mengacu

pada Rencana Strategis (RENSRA) Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna
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Tahun 2021-2026 dan juga Rencana Kerja Tahunan 2025 yang telah
ditetapkan sebelumnya. Selanjutnya Laporan Kinerja DISPAR Tahun 2025
akan disampaikan kepada Bupati Kabupaten Natuna untuk mendukung
penyelenggaraan tata pemerintahan yang baik dalam pengelolaan administrasi
dan pelaksanaan akuntabilitas Kkinerja instansi pemerintah merupakan
perwujudan resposibilitas dan sensitifitas pemerintah daerah maupun instansi
pemerintah terhadap tuntutan dan aspirasi masyarakat untuk mencapai
kemakmuran masyarakat. Dalam rangka proses penyelenggaraan tata
pemerintahan yang baik (good governance) tersebut perlu adanya komitmen
dan langkah konkrit pembaharuan.

Dinas Pariwisata tidak lepas dari perhatian itu sehingga dalam
penentuan kebijakannya perlu digariskan secara transparan, dan akuntable.
Sehingga dalam menentukan evaluasi kinerja perlu melihat kebelakang
bagaimana rencana-rencana strategis dirancang yang diterjemahkan menjadi
rencana kerja tahunan.

X Efficiency

Sebagai suatu Institusi yang turut mengelola Sumber Daya Wisata yang dimiliki

Kabupaten Natuna dengan menggunakan segenap potensi sekitar, maka

penerapan efisiensi dalam setiap langkah manajemen sangat diperlukan.

Efisiensi tersebut meliputi:

)} Struktur organisasi dan unit kerja yang ramping dan fungsional,
sehingga mampu menempatkan setiap sumber daya manusia sesuai
dengan kemampuan dan deskripsi jabatan yang ditetapkan;

2) Efisiensi dalam tataran operasional yang meliputi: penetapan skala
prioritas dalam setiap pemilihan aktifitas organisasi, penetapan
pelaksanaan kegiatan dan penggunaan sumber daya yang optimal;

3) Efisien dalam penggunaan anggaran keuangan khususnya dalam
alokasi penggunaan dan penggalian sumber dana masyarakat yang
potensial.

<> Quality of Human Resources

Sebagai suatu institusi yang turut mengawasi, membina aspek strategic (daya

tarik, fasilitas,aksesibilitas, masyarakat) pariwisata di wilayah Kabupaten

Natuna maka institusi dituntut untuk memberikan perhatian yang serius dalam

program peningkatan kualitas SDM baik tenaga teknis maupun administrasi,

dan tenaga penunjang termasuk para pelaku wisata dan mereka yang terkait

dalam industry pariwisata.
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X Productivity and product Diversification
Dalam pengembangan layanan, Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna
diharapkan dapat mengembangkan konsep diversifikasi produk dan layanan
yang dapat menyentuh secara langsung kebutuhan/demand masyarakat
(market). Relevansi dengan kebutuhan masyarakat (market) menjadi suatu
kata kunci dalam penentuan market place yang harus dipenuhi oleh setiap unit
kerja dan lembaga terkait dalam meningkatkan daya tarik dan daya saing
wisata.

X Sustainable Development
Peningkatan kualitas pembangunan sarana dan prasarana wisata dan jaminan
kesinambungan (sustainability), manajemen dan aparatur harus mengelola
sumber daya (intelektual, lahan jaringan komunikasi) yang dimiliki secara
innovative, dan unit-unit kerja yang dibentuk diharapkan mampu meningkatkan
pendapatan (revenue generation) melalui pemberdayaan masyarakat sehingga
meningkatkan perekonomian daerah bahkan nasional.

X Transparency and Accountability
Sebagai instansi pemerintah daerah, dan semangat meningkatkan daya tarik
wisata Kabupaten Natuna institusi dituntut untuk melaksanakan kegiatan
manajemen yang efisien dengan akuntabilitas dan terpercaya. Transparansi
dan akuntabilitas merupakan syarat mutlak untuk memperoleh kepercayaan
publik dalam pengelolaan anggaran baik yang bersumber dari pemerintah,
Negara maupun dana masyarakat.

X Integrated System
Dalam menjalankan Visi dan Misinya, keseluruhan fungsi organisasi yang
berada dilingkungan Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna harus dikelola dalam
satu kesatuan program terpadu yang sinergetik dengan mendahulukan konsep
resource sharing, Efficiency and priority setting yang baik, dalam perencanaan
implementasi maupun evaluasi.

Tugas Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna pada hakikatnya
merupakan upaya pengembangan  kegiatan pembangunan bidang
Kepariwisataan termasuk pembinaan, penyempurnaan, pengawasan dan
pengendalian manajemen secara terencana, bertahap dan berkelanjutan untuk
peningkatan kinerja seluruh anggota, instansi maupun organisasi dan unit-unit
kerja Dinas Pariwisata melalui kerjasama secara terkoordinasi guna
mengambil langkah pembaharuan sektor pariwisata dalam rangka
mewujudkan bidang pariwisata yang berdaya saing tinggi yang dapat

mendukung ekonomi daerah sebagai ikon pariwisata di Kabupaten Natuna.
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Tuntutan akan adanya peningkatan kinerja berarti terciptanya tuntutan
perubahan pola pikir (mindset) dari instansi itu sendiri. Dinas Pariwisata
Kabupaten Natuna menyadari benar bahwa kinerja instansi ini akan sulit
berubah apabila tidak mampu melakukan reformasi dan transformasi sistem
pemerintahan dari sistem birokratis kearah sistem yang bertujuan untuk lebih
mewirausahakan birokrasi pemerintah. Dalam defenisi lain, transformasi sektor
pemerintahan berarti merubah fokus akuntabilitas dari orientasi kepada
masukan-masukan (input oriented accountability) dan proses kearah
akuntabilitas kepada hasil (result oriented accountability), baik berupa output,

outcome maupun impact.

1.2. Landasan Hukum

Dasar penyusunan LKj Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna tahun

2025, adalah :

a. Peraturan pemerintah nomor 8 tahun 2006 tentang tahapan pelaporan
keuangan dan kinerja instansi pemerintah

b. Peraturan presiden nomor 29 tahun 2014 tentang system akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah

C. Peraturan Menteri negara pendayagunaan aparatur negara dan
reformasi birokrasi nomor 53 tahun 2014 tentang petunjuk teknis
perjanjian kinerja, pelaporan kinerja dan tata cara review atas laporan
kinerja instansi pemerintah.

d. Peraturan Menteri negara pendayagunaan aparatur negara dan
reformasi birokrasi nomor 12 tahun 2015 tentang implementasi system

akuntabilitas kinerja instansi pemerintah.

1.3. Maksud dan Tujuan
° Maksud

Maksud dari penyusunan LKj tahun 2025 ini adalah untuk
mengukur/mengevaluasi keberhasilan dan kegagalan program kerja yang
telah dilaksanakan serta membuat acuan pelaksanaan program pada tahun
berikutnya. Karena di dalam LKj ini terhimpun setiap program dan kegiatan
yang telah dilaksanakan pada tahun 2025 sehingga dapat dievaluasi tentang
perencanaan program, pelaksanaan, hingga hasil yang diperoleh dengan
terselenggaranya semua kegiatan sesuai dengan tujuan dan sasaran

pembangunan yang diinginkan. LKj juga merupakan pertanggungjawaban
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pelaksanaan kewajiban dan tugas-tugas penyelenggaraan pembangunan
yang telah diemban oleh pemerintahan melalui sektor-sektor prioritas dan

dijalankan oleh setiap SKPD.

° Tujuan

Adapun tujuan penyusunan LKj adalah untuk mengetahui hasil dari
pelaksanaan seluruh program dan kegiatan di SKPD vyang telah
diselenggarakan pada tahun anggaran 2025. Segala informasi dan data yang
dipaparkan pada LKj menjadi bukti transparansi atas pelaksanaan tugas-
tugas pemerintah yang dijalankan oleh SKPD. Hal tersebut agar dapat
menjadi laporan pertanggung jawaban terhadap tugas yang dilimpahkan dan
menjadi bahan evaluasi dalam perencanaan pembangunan di masa yang

akan datang.

1.4. Gambaran Umum Organisasi
1. Organisasi Perangkat Daerah
Berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 6 tahun 2016 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Dinas daerah dilingkungan Pemerintah Kabupaten

Natuna, adalah sebagai berikut :

a. Dinas Pariwisata merupakan unsur pelaksana Pemerintahan
Kabupaten dibidang Pariwisata, sesuai dengan kewenangan
pemerintah Kabupaten serta peraturan Perundang-undangan yang
berlaku;

b. Dinas Pariwisata dipimpin oleh seorang Kepala Dinas yang berada
dibawah Bupati dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui

Sekretaris Daerah.
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI DAN TATA KERJA

DINAS PARIWISATA KABUPATEN NATUNA

[

KEPALA DINAS

KELDMPOK JABATAN FUNGSIDONAL [ SEKRETARIS ]
I
[ ]
SUB BAGIAN UMUM DAN SUB BAGIAN PERENCANAAN
KEPEGAWAIAN DAN KELANGAN
N N e | N
BIDANG DESTINASI DAN INDUSTRI BIDANG BIDANG
PARIWISATA PEMASARAN PARIWISATA EKONDOMI KREATIF
Y, Y, . J
| | g | N
KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL " KELOMPOK JABATAN FUNGSIONAL
J ) g J
15 KERAGAMAN SDM

Sumber Daya Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna

1. Keadaan Pegawai

Natuna menurut

Keadaan pegawai Dinas Pariwisata Kabupaten
kepangkatan sebagai berikut :

Golongan 1V : 5 Orang

Golongan llI : 23 Orang

Golongan Il : 1 Orang

P3K : 6 Orang

Jumlah : 35 Orang

Keadaan pegawai Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna menurut tingkat

pendidikan sebagai berikut :

S1 : 25 orang
S2 : 3 orang
D.1I : 2 orang
SLTA . 4 orang
Jumlah : 34 orang
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Dalam melaksanakan fungsi pengawasan di Kabupaten Natuna, Dinas

Pariwisata memiliki Tugas Pokok dan Fungsi sebagai berikut :

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Perangkat Daerah

Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna merupakan salah satu perangkat daerah

pemerintah Kabupaten Natuna, yang tertuang dalam peraturan daerah kabupaten

Natuna nomor 3 tahun 2017 tentang perubahan atas peraturan daerah kabupaten

Natuna nomor 6 tahun 2016 tentang pembentukan dan susunan perangkat daerah.

Kemudian penjabaran dari tugas pokok Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna sesuai

dengan peraturan daerah Kabupaten Natuna nomor 6 tahun 2016 tentang

pembentukan dan susunan perangkat daerah.

Untuk melaksanakan tugas tersebut maka Dinas Pariwisata Natuna

mempunyai fungsi sebagai:

a.

Pemberian izin dan pengawasan usaha perhotelan, rumah makan, bar dan
restoran;

Pemberian izin dan pengawasan usaha Festival kesenian dan budaya;
Pemberian izin dan pengawasan usaha taman rekreasi, taman laut, pantai,
pulau, bumi perkemakan dan pondok wisata;

Pemberian izin dan pengawasan usaha gelanggang renang, pemandian alam,
padang golf, gelanggang olahraga;

Pemberian izin dan pengawasan usaha gelanggang permainan, bioskop, rumah
bilyard, bowling serta kegiatan dan sarana hiburan lainnya yang tidak melanggar
norma-norma budaya dan agama,;

Penyelenggaraan, pemeliharaan dan pembangunan bangunan-bangunan yang
bernilai sejarah seerta penyelenggaraan pembangunan dan pengembangan
kepariwisataan;

Penyelenggaraan kerjasama Internasional dibidang Kepariwisataan;
Penyelenggaraan standar dan norma sarana Kepariwisataan;

Penggalian dan penulisan kembali riwayat peninggalan bersejarah dalam rangka
penyelenggaraan promosi Kepariwisataan Daerah;

Penyusunan rencana bidang Pariwisata;

Penyelenggaraan kualifikasi usaha jasa Bidang Pariwisata;

Penyelenggaraan sistim bidang Pariwisata;

Penyelenggaraan dan pengawasan pendidikan dan pelatihan;

Pengawasan teknis terhadap pelaksanaan seluruh peraturan perundang-

undangan di bidang Pariwisata.
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Adapun struktur organisasi Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna adalah

sebagai berikut:

A.

B
1

2.
C

Kepala Dinas;

Sekretaris Dinas, membawabhi:
Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan.

Kepala Bidang Pemasaran Pariwisata membawabhi:

Kelompok Jabatan Fungsional pada Bidang Pemasaran Pariwisata terdiri dari:

a. Sub-Koordinator Strategi Pemasaran Pariwisata;

b. Sub-Koordinator Promosi Pariwisata.

D. Kepala Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata membawabhi;

Kelompok jabatan Fungsional pada Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata terdiri

dari:
a.
b.
E.

Sub-Koordinator Pengembangan Kawasan Pariwisata;
Sub-Koordinator Pengembangan Industri pariwisata

Kepala Bidang Ekonomi Kreatif membawabhi ;

Kelompok jabatan Fungsional pada Bidang Destinasi dan Industri Pariwisata terdiri

dari:

a.

b.

Sub-Koordinator Riset, Edukasi, Pengembangan Sumberdaya Manusia dan
Infrastruktur; dan
Sub-Koordinator Akses Permodalan, Pemasaran, dan Fasilitasi Hak Kekayaan

Intelektual dan Hubungan antar Lembaga dan Wilayah.

2.2 Tugas dan Fungsi

a.

Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Pariwisata Sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 62 Tahun 2022

tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Dinas

Pariwisata Kabupaten Natuna melaksanakan Fungsi dan tugas pokok

merumuskan mengkoordinasikan dan menetapkan kebijakan daerah di

bidang Pariwisata berdasarkan asas otonomi daerah dan tugas

pembantuan untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud

diatas Dinas Pariwisata menyelenggarakan fungsi:

a. Penyelengaraan, pemeliharaan dan pembangunan bangunan-
bangunan yang Dbernilai sejarah serta penyelenggaraan
pembangunan dan pengembangan kepariwisatan;

b. Penyelenggaraan kerjasama Internasional di bidang kepariwisataan;
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Penyelenggaraan standar dan norma sarana kepariwisataan;

d. Menyelenggarakan kegiatan Promosi Pariwisata;

e. Penetapan kebijakan untuk mendukung pembangunan bidang
kepariwisatan;

f. Penyelenggaraan dan pengawasan standard pelayanan minimal

bidang pariwisata yang wajib oleh Pemerintah Daerah;

g. Penyusunan rencana bidang kepariwisataan;
h. Penyelenggaraan kualifikasi usaha jasa bidang Ekonomi Kreatif dan
Kepariwisataan;

i Penyelenggaraan sistim bidang kepariwisataan;

j. Penyelenggaraan dan pengawasan pendidikan dan pelatihan;

K. Pengawasan

perundang undangan di bidang Pariwisata.

2. Capaian Kinerja Tahun 2025

Capaian Kinerja terhadap pelaksanaan Indikator Kinerja Utama (IKU)

Dinas Pariwisata yang telah dilaksanakan pada tahun 2025 dapat diuraikan

sebagai berikut :

teknis terhadap pelaksanaan seluruh peraturan

Tabel 1.1
Sasaran Strategis Dinas Pariwisata kabupaten Natuna tahun 2025
) Indikator Kinerja Tahun 2025
No Sasaran Strategis _ :
Utama Target Realisasi| Capaian
Meningkatnya _
) Jumlah kunjungan 28.000 71,18
1 | Pertumbuhan Ekonomi _ 17,632
iy - Wisata orang persen
Sektor Pariwisata
Meningkatnya
) Rata-rata Lama ) ]
2 | Pertumbuhan Ekonomi : _ 4 hari 2 hari 50 persen
> Tinggal Wisata
Sektor Pariwisata
. Jumlah Kawasan
Meningkatnya Kawasan 1 1 0 0
3 o Pariwisata yang
Pariwisata _ kawasan | kawasan persen
Dikembangkan
Meningkatnya
o Persentase Produk
Pemasaran Pariwisata o 30 60 200
4 ] Pariwisata yang
Daerah Melalui _ persen persen persen
, , Dipasarkan
Teknologi Informasi

Dalam tabel diatas dapat dilihat bahwa Dinas Pariwisata Kabupaten

LAPORAN KINERJA DINAS PARIWISATA KABUPATEN NATUNA TAHUN 2025
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Natuna memiliki empat sasaran strategis, selain itu dapat pula dilihat
target Dinas Pariwisata pada tahun 2025 sesuai dengan Perjanjian Kinerja
Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna. Untuk perhitungan kolom

capaian, dihitung berdasarkan rumus berikut :

Capaian = Realisasi x 100%

Target

1. Jumlah Kunjungan Wisatawan. Indikator Kinerja ini pada tahun 2025 terealisasi
17,632 dari target 28.000 wisatawan. Data ini diperoleh dari jumlah wisatawan
yang menginap di hotel, penginapan, wisma atau homestay di Natuna pada
tahun 2025.

2. Rata-rata Lama Tinggal Wisatawan, Untuk realisasi indikator kinerja ini pada
tahun 2025 terealisasi 50% atau 2 hari dari target yang ditentukan yakni 4 hari.
Data tersebut diperoleh dari pendataan yang dilakukan bidang Destinasi
pariwisata ke hotel, penginapan, wisma dan homestay yang ada di seluruh
kecamatan di kabupaten Natuna pada tahun 2025. perhitungan realisasi

sendiri didapat dengan menggunakan formula sebagai berikut :

Realisasi

Target x 100

Persentase =

3. Jumlah Kawasan Pariwisata yang Dikembangkan. Untuk indikator kinerja ini
pada tahun 2025 terealisasi sebesar 0 persen,tidak ada Kawasan destinasi
wisata yang dikembangkan pada tahun 2025 ini .

4. Persentase Produk Pariwisata yang Dipasarkan. Indikator kinerja ini terealisasi
lebih dari 100 persen pada tahun 2025 yaitu sebesar 60 %. Target 30

persen,capaiannya 200 persen
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1.5. Sistematika Penyusunan
Sistematika penulisan Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata
Kabupaten Natuna disusun berdasarkan Peraturan Menteri Negara
pendayagunaan aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 tahun
2014 sebagai berikut :
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Bab | — Pendahuluan

Menjelaskan secara ringkas latar belakang, aspek strategis OPD Dinas
Pariwisata Kabupaten Natuna, Data Umum Organisasi, dan Stuktural

Organisasi.
Bab Il — Perencanaan Kinerja

Menjelaskan berbagai kebijakan umum dibidang Pengembangan Pariwisata

yang telah dilakukan.
Bab Il =Akuntabilitas Kinerja

Menjelaskan Analisis Pencapaian Kinerja, Membandingkan antara realisasi
kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan tahun lalu pada OPD Dinas
Pariwisata Kabupaten Natuna dikaitkan dengan pertanggungjawaban publik
terhadap pencapaian sasaran strategis untuk Tahun 2024.

Bab IV — Penutup

Menjelaskan kesimpulan secara umum atas capaian kinerja OPD Dinas
Pariwisata Kabupaten Natuna Tahun 2025 serta langkah-langkah dimasa
mendatang yang akan dilakukan oleh OPD Dinas Pariwisata Kabupaten

Natuna untuk memperbaiki kinerja.

Ruang Lingkup Laporan Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna
Tahun 2025 ini meliputi rangkuman capaian kinerja dari 3 (Tiga) kegiatan
pada 3 (Tiga) Program kegiatan dan 6 (Enam) Sub Kegiatan. Semua kegiatan
tersebut strateginya mengacu pada Kepmendagri 050 Tahun 2020 yang
menjadi tolak ukur kinerja Pelaksanaan Program dan Kegiatan yang meliputi

semua aspek utama unit organisasi.

Disamping itu, Laporan Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna
tahun 2025 ini juga memuat Alokasi Anggaran yang dipergunakan untuk
pelaksanaan Program Kerja tahun 2025 serta gambaran umum mengenai

sumber daya manusia, sarana dan prasarana.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

2.1 Rencana Strategis Dinas Pariwisata 2021-2026

Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna ditetapkan dengan
mengacu kepada Rencana Strategis Pemerintah Kabupaten Natuna. Renstra
tersebut dimaksudkan sebagai alat kendali dan pedoman umum bagi Dinas
Pariwisata Kabupaten Natuna dalam menyelenggarakan sebagian tugas
pemerintah daerah dibidang Pariwisata, serta untuk penilaian keberhasilan pada
setiap unit kerja yang menjadi tulang punggung pelaksanaan kegiatan.
Penyusunan Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna Tahun 2021-
2026, merupakan suatu bentuk pelaksanaan Undang-undang No.25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional. Undang-Undang ini secara
substansi mengamanatkan penyusunan Rencana Strategis Satuan Organisasi
Perangkat Daerah (Renstra OPD) untuk periode 5 (lima) tahun.

Rencana Strategis (Renstra) Organisasi Perangkat Daerah merupakan
dokumen perencanaan jangka menengah OPD yang tidak terpisahkan dengan
dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD). Renstra
OPD disusun guna memberikan masukan bagi penyempurnaan penyusunan
dokumen RPJMD. Rancangan akhir Renstra OPD disusun dengan mengacu
kepada RPJMD yang sudah ditetapkan dengan Perda. Dengan kata lain,
berlandaskan hasil rumusan visi dan misi RPJMD yang telah disusun berdasarkan
target dan capaian setiap tahunnya, maka perlu adanya sinergitas dengan Renstra
OPD. Perumusan visi dan misi jangka menengah SKPD merupakan salah satu

tahap penting penyusunan dokumen OPD sebagai hasil dari analisis sebelumnya.

2.1.1  Visi dan Misi Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna
Visi adalah rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir
periode perencanaan, yang mencerminkan harapan yang ingin dicapai dilandasi
oleh kondisi dan potensi serta prediksi tantangan dan peluang pada masa yang
akan datang, Visi dan Misi seluruh SKPD yang ada di Kabupaten Natuna untuk
tahun 2021-2026 mengikuti Visi Kabupaten Natuna, maka Visi dan Misi
Kabupaten Natuna untuk tahun 2021-2026 adalah:
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“Terwujudnya Kabupaten Natuna Sebagai Kabupaten Maritim
yang Unggul, Eksotis, Aman dengan Kemandirian Ekonomi
Berlandaskan Nilai Religius dan Kultural”
Dalam rangka penjabaran Visi Kabupaten Natuna, disusunlah Misi untuk
mewujudkan masyarakat Kabupaten Natuna yang Unggul, Eksotis, Aman,
Kemandirian Ekonomi, Religius dan Kultural dengan rincian sebagai berikut:
1. Akselerasi Peningkatan Kualitas SDM.
2. Kemandirian Ekonomi berbasis potensi lokal.
3. Menciptakan Kawasan perbatasan yang aman, strategis dan eksotis.
4. Akselerasi pembangunan infrastruktur yang tertib dan teratur.
5. Menciptakan kualitas, daya tampung dan daya dukung lingkungan

hidupyang berkelanjutan.

(o))

. Menciptakan reformasi birokrasi yang cerdas (smart bureaucracy).

N

. Mengoptimalkan penggunaanTeknologi Informasi dan Komunikasi

2.1.2 Tujuan Dan Sasaran

Dalam rangka mencapai visi dan misi yang telah ditetapkan maka Dinas
Pariwisata Kabupaten Natuna menjabarkan visi dan misi kedalam bentuk yang
lebih nyata, operasional dan terarah. Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna telah
merumuskan tujuan dan sasaran yang tertuang dalam Renstra Dinas
Pariwisata 2021-2026. Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran
strategis yang menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan
pembangunan jangka menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar
penyusunan arsitektur kinerja SKPD Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna
selama lima tahun. Adapun tujuan dan sasaran yang berkaitan dengan misi
yang hendak dicapai Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna adalah sebagai
berikut :

a. Tujuan

Tujuan merupakan penjabaran atau implementasi dari pernyataan
misi, yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) — 5
(lima) tahun. Penetapan tujuan dalam Rencana Strategis didasarkan pada
potensi dan permasalahan serta isu utama Dinas Pariwisata Kabupaten
Natuna.

Adapun tujuan didalam Perencanaan Strategis Dinas Pariwisata
Kabupaten Natuna Tahun 2021-2026 di sejalankan dengan Tujuan yang
terdapat di dalam RPJMD Kabupaten Natuna 2021-2026 adalah
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> Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Sektor Pariwisata
Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur
dengan indikator:
1. Jumlah Kunjungan Wisata
> Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Sektor Pariwisata
Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur
dengan indikator:
2. Rata-rata lama tinggal wisata
> Meningkatnya Kawasan Pariwisata
Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur
dengan indikator:
3.  Jumlah Kawasan Pariwisata yang Dikembangkan
> Meningkatnya Pemasaran Pariwisata Daerah Melalui Teknologi
Informasi
Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur
dengan indikator:

4. Persentase Produk Pariwisata yang Dipasarkan

b. Sasaran

Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang
akan dicapai/dihasilkan secara nyata oleh Dinas Pariwisata dalam jangka
waktu satu tahunan, sampai lima tahun mendatang.

Perumusan sasaran harus memiliki kriteria “SMART”. Analisis SMART
digunakan untuk menjabarkan isu yang telah dipilih menjadi sasaran yang
lebih jelas dan tegas. Analisis ini juga memberikan pembobotan kriteria,
yaitu khusus (spesific), terukur (measurable), dapat dicapai (attainable),
nyata (realistic) dan tepat waktu (time bound).

Sasaran di dalam Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten
Natuna Tahun 2021 - 2026 direvisi sesuai dengan Review RPJMD
Pemerintah Kabupaten Natuna pada Tahun 2026 adalah:

> Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Sektor Pariwisata
Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur
dengan indikator:

1. Jumlah Kunjungan Wisata
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2.13

> Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Sektor Pariwisata
Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur
dengan indikator:
1. Rata-rata Lama Tinggal Wisata
> Meningkatnya Kawasan Pariwisata
Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur
dengan indikator:
1. Jumlah Kawasan Pariwisata yang Dikembangkan
> Meningkatnya Pemasaran Pariwisata Daerah Melalui Teknologi
Informasi
Untuk menilai keberhasilan pencapaian sasaran ini dapat diukur
dengan indikator:
1. Persentase Produk Pariwisata yang Dipasarkan

Indikator Kinerja Utama (IKU)

Dalam rangka pengukuran dan peningkatan kinerja serta lebih
meningkatkan akuntabilitas kinerja instansi pemerintah, maka setiap
instansi pemerintah perlu menetapkan Indikator Kinerja Utama (IKU).

Untuk itu pertama kali yang perlu dilakukan instansi pemerintah
adalah menentukan apa yang menjadi kinerja utama dari instansi
pemerintah yang bersangkutan. Kinerja utama dari instansi adalah hal
utama apa yang akan diwujudkan oleh instansi yang bersangkutan , yang
menjadi core areal business dan tertuang dalam tugas dan fungsi serta
kewenangan utama instansi pemerintah tersebut.

Kinerja utama terkandung dalam tujuan dan sasaran strategis instansi
pemerintah, sehingga IKU (Key Performance Indicator) adalah merupakan
ukuran keberhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis instansi
pemerintah. Dengan kata lain IKU digunakan untuk memperoleh ukuran
keberhasilan dari pencapaian suatu tujuan dan sasaran strategis organisasi
yang digunakan untuk perbaikan kinerja dan peningkatan akuntabilitas
kinerja.

Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna telah menetapkan Indikator

Kinerja Utama sebagai berikut :
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Tabel 2.2

Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Pariwisata

. TUJUAN 2025
No Sasaran Strategis
Indikator Kinerja Utama Satuan Target
1 | Meningkatnya Pertumbuhan | Jumlah kunjungan wisata Orang 28.000
Ekonomi Sektor Pariwisata
2 | Meningkatnya Pertumbuhan | Rata-rata Lama Tinggal Hari 4
Ekonomi Sektor Pariwisata | Wisata
3 | Meningkatnya Kawasan Jumlah Kawasan Pariwisata | Kawasan 1
Pariwisata yang Dikembangkan
4 | Meningkatnya Pemasaran Persentase Produk Pariwisata | pargen 30
Pariwisata Daerah Melalui yang Dipasarkan
Teknologi Informasi

214 Program Kerja dan Kegiatan

Rencana Program dan Kegiatan adalah cara untuk melaksanakan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan serta upaya yang dilakukan untuk
mengetahui capaian keberhasilan sasaran dan tujuan. Sedangkan Program
dimaksudkan sebagai kumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu
untuk mendapatkan hasil yang dilaksanakan OPD guna mencapai sasaran
tertentu. Dengan adanya program dan kegiatan diharapkan pula dapat
menyelesaikan permasalahan — permasalahan yang dihadapi.

Pada dasarnya program adalah kumpulan kegiatan-kegiatan nyata,
sistematis dan terpadu dalam rangka mencapai tujuan dan sasaran. Adapun
kegiatan merupakan penjabaran lebih lanjut dari suatu program sebagai
arah dari pencapaian tujuan dan sasaran yang memberikan kontribusi bagi
pencapaian visi dan misi.

Kegiatan merupakan aspek operasional / kegiatan nyata dari renstra
yang diarahkan untuk memenuhi sasaran, tujuan, visi dan misi. Rencana
kinerja merupakan penjabaran dari renstra yang disusun dalam bentuk
program dan kegiatan dalam 1 tahun yang disertai dengan penetapan

indikator keberhasilan pencapaiannya. Secara ringkas keseluruhan rencana
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program dan kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna Tahun anggaran
2025 adalah sebagai berikut:

LAPORAN KINERJA DINAS PARIWISATA KABUPATEN NATUNA TAHUN 2025

Tabel 2.3
No | Sasaran Strategis Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan T.arg(?t
Kinerja
Meningkatnya PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK 28.000
Pertumbuhan DESTINASI PARIWISATA
Ekonomi Sektor e Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
Pariwisata e Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola
Daya Tarik Wisata Unggulan
Kabupaten/Kota
2. Meningkatnya PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK 4
Pertumbuhan DESTINASI PARIWISATA
Ekonomi Sektor e Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
Pariwisata e Pengadaan/ Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana dalam Daya Tarik
Wisata Unggulan Kabupaten/Kota
3. Meningkatnya PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK 1
Kawasan DESTINASI PARIWISATA
Pariwisata e Pengelolaan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
e Pengembangan Destinasi Pariwisata
Kabupaten/Kota
4. Meningkatnya PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA 30
Pemasaran e Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri
Pariwisata Daerah Daya Tarik, Destinasi dan Kawasan Strategis
Melalui Teknologi Pariwisata Kabupaten/Kota
Informasi e Penyediaan data dan Penyebaran Informasi
Pariwisata Kabupaten/Kota, Baik dalam dan
Luar Negeri
o Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata
Baik Dalam dan Luar Negeri Pariwisata
Kabupaten/Kota
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Tabel 2.4

Program dan Kegiatan yang mendukung IKU Dinas Pariwisata

Kabupaten Natuna Tahun 2025

NO SASARAN DAN PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
MENINGKATNYA PERTUMBUHAN EKONOMI SEKTOR PARIWISATA
1 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA
1. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota 302.910.959
- Pengadaan/Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana 90.475.085
dalam Daya Tarik Wisata Unggulan Kabupaten/Kota
- Peningkatan Kapasitas SDM Pengelola Daya Tarik Wisata 212.435.874
Unggulan Kabupaten/Kota
2 PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA
1. Pengelolaan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 1.414.191.450
- Pemberdayaan Masyarakat Dalam Pengelolaan Destinasi 101.647.000
Pariwisata Kabupaten/Kota
- Pengembangan Destinasi Pariwisata Kabupaten/Kota 1.312.544.450
MENINGKATKAN PEMASARAN PARIWISATA DAERAH MELALUI
TEKNOLOGI INFORMASI
3. | PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA

1. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya
Tarik,Destinasi dan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

- Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar
Negeri Pariwisata Kabupaten/Kota

- Penyediaan data dan Penyebaran Informasi Pariwisata

Kabupaten/Kota,baik Dalam dan Luar Negeri.

122.107.250

72.482.760

49.624.490

TOTAL

1.839.209.659
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2.2 Rencana Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna

Pada dasarnya Rencana Kinerja Tahun 2025 menguraikan target
kinerja yang hendak dicapai selama tahun 2025, yang mencerminkan rencana
program, kegiatan dan sasaran tahunan dalam rangka mencapai tujuan dan misi
yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten
Natuna tahun 2021-2026. Target kinerja pada pada tingkat sasaran strategis
akan menjadi tolak ukur dalam mengukur keberhasilan organisasi. Korelasi
antara pencapaian target sasaran strategis dengan pelaksanaan program dan
kegiatan yang direncanakan ditahun 2025 tertuang dalam Tabel Rencana
Kinerja (RENJA) Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna Sebagai berikut:
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RENCANA KERJA ORGANISASI PERANGKAT DAERAH (RENJA OPD)
DINAS PARIWISATA KAB. NATUNA

TAHUN 2025

PRAKIRAAN MAJU RENCANA

e TARGET | praisas; | PRAKIRAZN CAPALAN KINERJA DAN KERANGHA PENDAHASN i
INDHKATOR PROGRAM | AKHIR CAPAIAN
URLISAN | PROGRAM [ CAPALAN KELOMPOK PERANGHKAT DAERAH
NO KODE KEGIATAN [ SUE PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN [ SUB T RENSTRZ | REMJAOFD | onrsn o TAREET PRICRITAS BALARAN PENANGGLUING JAWAE
KEGIATAN = TAHUM 2023 = s PAGL INDIKATIF [Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET | PAGUINDIKATIF [RE)
HASIOHAL | DAERAH
1 2 3 4 5 ] 7 El a 10 1 12 13 14 15 18 1w
DIMAS PARMVISATA 15,316 483 416,00 17.723 383 416,00
3 URUSAN PEMERINTAHAN 15,116 £B3.416,00 17.723.983.416,00
FILHAN
136 URUSAN PEMERINTAHAN 15,316 £83 416,00 17.723 383 416,00
BIDANG PARTWISATA
1 |3zem PROGRAM PENUMJANG | PERSENTASE LAYANAN | - 50 PERSEN 7.135.926.528,00 722898341600
URUSAN PEMERINTAHAN | DUKLINGAN
DAERAH ADMINISTRAS]
KABUPATENKOTA HKESEHRETARIATAN YANG
SEELAI S0P
32601201 Pesencanaan, Permsentase Realsasl Kinerfa | - &1 Perman £7.122.000,00 E Optimailsas | - £0.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
n, dan Evallssl | Pemngear Dasran | Potersl P
KInena Peranguat Dasran Erekonamia
n Daerah
1. Peningka
Ekoromi
Caeran
326012010005 | Woomdnas dan Penyusunan Laporsn Capalan Kinera dan Ikntsar Realksas! KInerja SKPD
Jumiah Laparan Capaian 3 Laporan E7.122.000,00 | Kab. Natuna, DAMA, E Optimailsas | - £0.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
e dan hiisar Realsas) Bunguran TImr, | TRANSFER | Potersl P
KInefa SKPD den Laporsn Samiia KelDesd | UMUN-DANS arekonomia
Hasl Koordinas! Penyusunan ALCKAS] UMUM n Daerah
Laporan Capaian Kinena gan 1. Peningka
Ihitsar Realisssl Kineda
SKPD Ekoromi
Caeran
32601202 Adminksiras] KeUEngan HstEpatan Wat - 1 Tepat 4 593,307 226,00 - - - 4,503.360.000,00 | DIMAS PARIWISATA
Perangkat Daerah Pembayaran Adminisiras’ Wk
HeLangan Perangkat Dasran
326012020001 | Penyediasn Gl dan Tunjangan ASN
Jumiah Crang yang El 4.553.307 226,00 | Kab. Nana, DAt - - - 4,503.360.000,00 | DIMAS PARIWISATA
Menerima Gajl dan Orangutan Bunguran Timmr, | TRAMSFER
Turjangan ASH Samua KelDesa | UMUR-DANS
ALCKAS] UMUM
32601205 Administras] Kepegawalan | Persentase Peiayanan - 95 Persan 238 510.000,00 E - - 240.000.000,00 | DIMAS PARIMISATA
Perangkat Diasran Adminstrasl Kepegawalan
Permngkat Dasrah
326012050002 | Pengadaan Paksian Dinas besera Afribut Kelengkapannya
Jumiah Paket Pakalan Dinas 1 Paket BS.930.000,00 | Kab. Natuna, DAMA, E - - 80.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
beserta Atribut Kefengkapan Bunguran TImr, | TRANSFER
Samiia KelDesd | UMUK
ALCKAS] UMUM
326012050011 | Bimbingan Teknis Impiementas] Peraturan Perundang Undangan
mizh crang yang 10 OrEng 145.530.000,00 | Kab. Natuna, DAt - - - 150.000.000,00 | DIMAS PARIWISATA
engiuT Bimbingan Teknis Bunguran T, | TRANSFER
Impiementas! Peraiiran Samia KelDesa | UMUN-DANA
Perngang-Undangan ALCHAS] UMUM

LAPORAN KINERJA DINAS PARIWISATA KABUPATEN NATUNA TAHUN 2025




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG TARGET REALISAS] PRAFIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGHKA PENDANAAN TAHUN 2026
URUSAMN | PROGRAM I SRR AN BKIR CAPAIAN AN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
HO KODE KEGIATAN T 5UB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN | SUBE RENJA OPD PRIORITAS SASARAN PENANGGLUNG JAWAS
KEGIATAN RENSTRA OPD TAHUN TARGET
KEGIATAN 0BD TEAHUN 2023 2024 35 PAGL INDIKATIF [Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF [Rp)
HASIOHAL | DAERAH
1 2 3 4 3 E T a ] 13 1 12 13 14 15 16 17
32601206 Administras! Umum Perseniase Penyediaan T5 Persan 964.975.300,00 - - BES.100.000,00 | CINAS PARIMISATA
Perangkat Daerah Sarena Admisias Limum
Perkanioran
326.01.205.0001 Pemyadaan Kompanen Insalas
LUstrk/Pensrangan Bangunan Kantor
Jumiah Paket Komponen 1 Paket 29.955.000,00 | Kab. Natuna, CIANA - - 20./000.000,00 | DINAS PARIMISATA
insalas! ListiPanerangan Samua TRANSFER
EBangunan Kantor yang Kacamatan, UMUR-DANS,
Disedakan Samua KelDesa | ALCHAST UMUM
¥ab. Natng,
Eunguran TIm,
Samua KelDesa
326012060002 | Penyedasn Peraiatan dan Periangkapan Kamor
Jumiah Paket Peralatan gan 2 Paket E4.255.000,00 | Kab. Natuna, DAMA, - - ES.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
Perizngiapsn Kanfor yang Sunguran TImw, | TRAMSFER
Disedlakarn Samua KelDesa | UMUM-DANA
ALCEAS]UMUM
326012060003 | Penyediasn Peraatan Rumah Tangga
Jumiah Paket Peralaian 1 Paket £2212.900,00 | Kab. Natuna, CIANA - - 54.000.000,00 | DINAS PARIMISATA
FRumah Tangge yang Bunguran Timur, | TRAMSFER.
Disediakan Samua KelDesa | UMURM-DANS,
ALCEAS] UMUM
326012060005 | Penyedasn Sarang Cetakan dan Penggandaan
Jumiah Paket Barang 2 Paket T9.340.000,00 | Kab. Nabuna, DiAMNA - - E0.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
Cetakan dan Penggandaan Bunguran T, | TRANSFER
yang Disediakan Samua KelDesa | UMUM-DANA
ALCEAS]UMUM
326012060005 | Penyediasn Bahan Bacasn dan Peraturan Perndang-undangan
Jumiah Dokumen Bahan 2 Dokumen 20.140.000,00 | Kab. Natuna, CIANA - - 21.000.000,00 | CINAS PARIWISATA
Bacaan dan Perafiran Bunguran Timur, | TRANSFER
Perundang- UNgsngan yang Samua KelDeea | UMUM-DANA
Dizediakan ALCHAS]UNMUM
326012060009 | Penyslenggaraan Rapat Koordinasl dan Kansufias SKPD
Jumiah Laparan T0 Laporan G09.036.400,00 | Kab. Nafuna, DiAMNA - - G09.100.000,00 | DINAS PARIWISATA
Penyelenpoaraan Rapat Samua TRAMSFER
Koordinas dan Konsutas! Kacamatan, UMURHDANS
SHPD Samua KelDesa | ALORAST UMUM
¥ab. Natuna,
Bunguran TIM,
Samia KelDesa
326.01.206.0010 Penatausanaan Arelp Dinamis pada SKPD
Jumiah Dokumen 40 Dokumen 29.370.000,00 | Kab. Natuna, CIANA - - 20./000.000,00 | DINAS PARIMISATA
Penatsusahaan Arsip Samua TRANSFER
Dinanmys pada Kacamatan, UMURDANS
Samua KelDesa | ALCHAS] UIMUM
¥ab. Natuna,
Sunguran Timur,




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

TARGET PRAKIRAAN CAPALAN KINERIA DAN KERANGKA PENDANAAN
LIFALREN WY W INDIKATOR PROGRAMI | AKHIR | NCAUSASL | eapniay e
URLISAN | PROGRAM [ CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
HO KODE KEGIATAN | SUB PERIODE TARGET REHJA
KEGIATAN [ SUB ity e | RENJAORD | TAREETREMAL PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN NSTRA | TaHUN 2023 Az s PAGL INDIKATIF [Rp] LOKASI | SUMBER DANA TARGET | PAGUINDIKATIF (Rp)
HASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 g 7 3 3 1 1 12 13 n 15 18 17
32601207 Pengadaan Barag MIK | Perentass Peningkain 75 Persen 733.976.000,00 - 744 523.416,00 | DINAS PARIWISATA
Diaerah Penurfang Unsan | Bawng Mk Persngiat
Pemeriah Daerah Daerah
326012070002 | Pengadaan Kendaraan Dinas Operasionsl 3tu Lapangan
Jumiah Unk Kendarsan 2 Unit 136,950 000,00 | ¥ab. Maina, | DANA - 140.000.000,00 | DINAS FARIWISATA
Dinss Dperstna atal Bunguran TImu, | TRANSFER
Lapangan yang Disechakan Samua KelDasa | UMURN-DARA
1= ALOKAS] UMUM
32601207.0005 | Pengadaan Metel
Jumiah Paket Mebe! yang 5 Unit 254 111.000,00 | Kab Matna, | DA - 257.523.416,00 | DINAS FARIWISATA
Disadakan Bunguran Timur, | TRANSFER
Samiia KelDasa | UMURFDANA
ALOKAS] UMUM
326.01207.0006 | Pengaaaan Peralatan gan Mesin Lanmya
Jumiah Unk Peralaian gan 3 Unit MEHS00000 | Kab Matna, | DA - 347.000.000,00 | DINAS FARIWISATA
Mesh Lainnys yang Bunguran Timur, | TRANSFER
Disadakan SamLa KelDasa | UMUR-DANA
ALOKAS] UMUM
32601208 Fenyedlaan Jasa Penunjng | Perentase Penyedaan Jase 50 Persen 451.151.400,00 - 571.000.000,00 | DINAS FARIWISATA
Unisan Pemenntanan LAEna Pau";la"rgb'msaﬁ
Diaerah Perartoran
326012080001 | Penysmasn asa Surat Menyura
Jumiah Laporan Penyediaan 10 Laporn 1438640000 | ¥ab.Malma, | DANA - 15.000.000,00 | CINAS PARIWISATA
JBaa Surat Menyurst Bunguran Timur, | TRANSFER
SamLa KelDasa | UMUR-DANA
ALOKAS] UMUM
326012080002 | Penyeciasn jas3 KOMUnikas!, SUmber Daya Al dan Lismk
Jumiah Laporan Penyediaan 2 Laporan 4997500000 | ab.Matma, | DanA - 50.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
J5a Momunikasl, SUmber Bunguran Timur, | TRANSFER
Dy Alr a3 LISk yang 523 KelDesa | UMUR-OANA
Disadakan ALOKAS] UMUM
326012080004 | Penyediasn jas3 Peayanan Umum Kanior
Jumiah Laporan Penyediaan 12 Laporn £25.20000000 | Kab Matna, | DA - 455.000.000,00 | DINAS FARIWISATA
J5a@ Pelayanan Limum Semua TRANSFER
Kantor yang Disadiskan Kacamatan, UMUN-DANA
Samua KelDasa | ALOKAS] UMUM
Kab. Natuna,
5u Tim,
gy,
32601209 Femelinaraan Milk | Persentase Femelharsan 75 Persen 130.780.000,00 - 161.000.000,00 | DINAS FARIWISATA
Diaerah Penurjang Sarena dan Frasarana
Pemerriahan Dasran Pem’.j'a’.'g Lisan
Perkanioran
326012090002 | Penyeciasn jas3 Pemeinaraan, Blaya Pemeinaraan, Pk dan Perianan Kendaman Dinas Operasiona 2au Lagangan
Jumiah Kendaraan Dinas 7 Unit £7.930.000[0 | ¥ab.Malma, | DANA - $06.000.000,00 | DINAS FARIWISATA
Cperasional afaw Lagangan Bunguran TImur, | TRAMSFER
yang Dipeiitara dan SamLa KelDasa | UMUR-DANA
dbayarken Fajak dan ALOKAS] UMUM
Perzinannya




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSEN! BIDANG wonceron rocmay | TS | Reasag | PRASRAMN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGHA PENDANAAN R
[e e G TAN 3B RELA T AN 3 PERIODE | ELENEE | TARGET REMJA PRIORITAS HasARAN FERANGEING WA
KEGIATAN RENSTRA OPDTAHUN | TARGET
KEGIATAN NETRA | TAHUN 2023 il SET | PAGUINDIKATIF(Rp) |  LOKASI | SUMBER DANA TARGET | PAGL INDIKATIF [Rp)
HASIOHAL | DAERAH
2 3 4 5 B 7 a 3 1 2 13 -4 13 15 1
326012090005 | Pemellarasn Perdaan dan Mesin Larnya
il Peraiatan dan Mesin 2Unit 3005000000 | Kab Mama, | DANA - A0.000.000.00 | CINAS PARIVVISATA
Lanya yang Dipeihara Bunguran TIm, | TRANSFER
‘Sermua KelDesa | UMUNFDANA
ALOKAS UMUM
326012090011 | PemelharaanRenanilizsl Sarana dan Frasar@na Penduing Gedung Kantor aiau Banguran Lannya
Jumiah Sarsna dan 2 Uit 3ATIODNICO | Mab Mana, | DAMA - 35.000.000,00 | CINAS PARIWISATA
Prasarsnz Penciiung Bunguran TImur, | TRANSFER
(Gedung Kantor &tau Samia KelDesa | UMUNEDANS
Bangurian Lalya yang ALOKAS UMUM
DipsitaraTreranitas
1 |aze02 PROGRAM PENINGHATAN | PERSENTASE DESTINASI | - 10,38 4141.065.740,00 £.050.000.000,00
DAYA TARIKDESTINAS| | PARMISATA YANG PERSEN
PARIMISATA DKEMBANGHAN
3202201 Pengelolaan Doya Tark | Jumiah Daje Tark st | - 5 Daya Tark 1774.448.080,00 - Optimalsas 1.600.000.000,00 | DINAS PARIVISATA
Wisita Kablpatenot yang Dikembangkan I Poteng! P
erekonomia
n Dasrah
1. Peningka
an
Ekoromi
Ciaeran
326022010005 | PengadsanPermeliaraanRehaollias Samna dan Frasamna daiam Daya Tark Wisata Unggulan KabupstenMo
Jumih Lokes! Daya Tark 5 Lokasl S0SE0000 | Kab Nana, | CAMA - Optimalsss 1.000.000.000,00 | DINAS PARIVISATA
Ungpuitan Kabupatenkeea Samua TRANSFER I Potens! P
Sesua ergan Tahapan Kacamatan, UMURDANA erskonamia
Pengembangan (RInsan, ‘Semua KeliDesa | ALOKAS] UNUM n Dasrah
Berkembang, Femanipan 1. Peningka
Fetatsas) n
EKoromi
Ciasran
326022010008 | Peningkatan Kapasitss SOM Pengelola Daya Tark Wisata Ungguian Kabupateniot
Jumiah Crang Pangeiois 5 Orarg 136397308000 | Kab Matra, | CANA - Optimalsas BO0. 0000000 | DINAS PARIWISATA
Daya Tark Wisata Lingguian Samua TRANSFER I Potens! P
yarg Dikembanghan Kacamatan, UMURFDANA erekonamia
‘Samua KelDesa | ALDKAS] UNUM n Dasrah
1. Peningka
n
Ekorier]
Ciaaran
3220 Pengeiolaan Kawasan Jumiah Kawasan Paruisats | - 1 Kawasan 1309436 550,00 ; Optimalsas 265000000000 | DINAS PARIVISATA
Strafegls Partwsata yang dkshia | Potens! P
Kanupaienoa erekonomia
n Dasrah
1. Peningka
n
Ekorier
Caeran
32022020001 | Penctapan Kawssan Siraegls Parwissta Kabupaten kot




PRAKIRAAN MAJU REMCANA

T TARGET | poyiiene; | PRAKIRAAN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN NADE
DIKATOR PROGRAM T | AKHIR CAPAIAN
T IE URLISAN [ PROGRAM [ R AN perionE | (CAPAIAN | Lol oo KELOMPOK PERANGHAT DAERAH
KEGIATAN | SUB =t RensTma | FEMIRORD | Eosr RO e PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAB
KEGIATAN P | TAHUN 2023 L = PAGU INDIKATIF [Rp] LOKAS! SUMBER DANA TARGET | PAGLINDIKATIF [Rp)
HASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 g T 3 ] 1 1 1 13 " 1 18 7
Tersodianya Dokumen 1 Dokumen SO0.247.000,00 | Mab. Matwa, | DAMA Optimailsas | - 1.300.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
Penetapan Kawasan Semua TRANSFER | Potensl P
5 Pariwisata Kecamatan, LIMUN-DARA, ergkonomia
Hanpaenkits Semua KelDesa | ALOKASI UMUM n Daerah
1. Peningka
tan
ERonoem
Ciaeran
326022020004 | PengadaanPemelnaraanRehabilizel Samna dan Prasamna dalam Pengelolaan Kawasan Wsata Straiagls Pawisata Kabupaten/Kot
Jumiah SarEna dan 1Unit 71013855000 | Mab. Matwa, | DAMA 1.350.000.000.,00 | DINAS PARIWISATA
Frasarang yang Terseda dan Bunguran Timr, | TRANSFER
Terpedhara daism Semua KelDesa | UMUM-DANA
Pengeloiaan Kawasan ALOKAS] UMUM
Sirategls Panwisata
Hampaenkits
32602203 Pengelolaan Destinas Jumiah Destinas Partwisata | - 5 Destinas! 957.902.700,00 Optimailsas | - 170000000000 | DINAS PARIWISATA
Parfwisata Kabupaten¥iota | yang dkelola | Potensl P
erekonomia
n Diaerah
1. Peningka
fan
Ekoroem
Ciaeran
326022030003 | Pengemibangan Desinasl Parwisats Kabupaten¥ ot
Jumiah Destinas! Partwisats 1 Lokas] 17555500000 | Kab. Matma, | DAMA timailsas | - 1.100.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
HabupaenKots yang Bunguran TImr, | TRANSFER Fotens P
Dikambangkan Sesual Semua KelDesa | UMUM-DANA erkonomia
dengan Tahapan ALOKAS] UMUM n Daerah
Pengembangan (Rinfisan, 1. Peningka
Bamiembang, Pemanipan tan
Fevtalszs) ERoroem
Ciaeran
326022030004 | PengedaanPemeliharaanRehabilizsl Sarna dan Prasarn dalam Pengelolaan Destins! Parsisats Kabupaienkiota
Jumiah Sarana dan 1Unit IBATIETOLDO | Kab. Matwa, | DAMA timailsas | - S00.000.000,00 | DINAS PARIWISATA,
Prasarans Pengeloisan Zemua TRANSFER Fotens P
Destinas Parwisata Kecamatan, LIMUN-DIANA, erkonomia
HabupaenKots yang Semua KelDesa | ALOKASI UMUM n Daerah
Tersedta dan Terpelhara 1. Peningka
ERoroem
Ciaeran
326022030005 | Pembertayaan Masyarakat dalam Pengeioiaan Destinasl Parsisats Kabupatznota
Jumiah Laporan Has) 1 Laporan £17T51B.000,00 | Kab. Matwa, | DAMA Optimailsas | - 100.000.000,00 | DINAS PARIWISATA,
Pembersyaan Masyarakat Semua TRANSFER 1 Potensl P
IHHTP&'QBCEH? Drestingsl Kacamatan, LIUREDANS erekonomia
Partuisats Kabupatenkots Semua KelDesa | ALOKASI UMUM n Diaerah
1. Peningka
fan
ERoroem
Ciaeran
32602204 Penetapan Tanda Daflar | Jumiah fands daflar usaha | | - 5 Jumiah 99.271.400,00 100.000.000,00 | DINAS PARIWISATA,
Usaha Patwisata Daerah | TDUP) yang ditetapkan Usaha
Kaoupatenkot
326.02.2 04,0007 Pembinaan dan :‘H‘QCHBSE'I Uik memzstkan (EFGTJI‘B.I'I Palaky Usana Maaksanakan Standar Uisana Rislko I.-mm'gm Fandan d I'.!I}LF\HEH?IIIE.




TARGET PRAKIRAAN CAPALAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN EHARIEEN MR NT HENE AP
URLIEAN | BIDANG REALISASI TAHUN 2028
INDIKATOR PROGRAM [ AKHIR CEAPAIEN
HO KODE URUSAN | PROGRAM | KEGIATAN [ SUB PERIGOE CAPAIAN TARGET RENJA KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
KEGIATAN | SUB KEGIATAN rensTRa | REMAOPD [ N THRGET PRIORITAS SLSARAN PENANGGUNG JAWAR
KEGIATAN OFD TAHUN 2023 25 PAGL INDMEATIF [Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGL INDIKATIF [Rp)
HASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 B L] 9 1 1 2 13 14 15 16 17
dumiah wsaha yang diing 1Usaha 59.271.400,00 | Kab. Natuna, DANA - - 100.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
dan diawasl Sunguran TInr, | TRANSFER
Semua KelTesa | UMUR-DANA
ALCKASI UMUM
3 [ 32e03 PROGRAM PEMASARAN | PERSENTASE - &0 PERBEN 1.467.695.770,00 1.655.000.000,00
PARIMISATA PERTUMBLUHAN JUMLAH
WISATAWAN
MANCANEGARA
PERKEBANGSAAN
32603201 Pemasaran Fatusata Jumiah Pomod Pateisai | - 1 Event 1.467.605.770,00 - - 1.655.000.000,00 | DINAS PARNMISATA
Diaiam dan Luar Mega Daya
Tark, Destinas! dan Kawasan
Iratedis Patwsata
Kabupatenkoa
326032010003 | Penyediaan Data dan Penyetaran Infomasl Pamwisata Kabupaten®ota, Balk Dalam dan Luar Neger
Jurmiah Dokumen Hasl! 2 Dokumen 29.796.500,00 | Kab. Natuna, DANA - - 30.300.000,00 | DINAS PARIWISATA
Pelaisanaan Penyedasn Semua TRANSFER
Datz dan Penysbaran Kiacamatan, UMUR-DANA
Intormas! Parwisata Semua KelDesa | ALCRAS UMUM
KabupatenKofs. Balk Dalam ¥ab. Natuna,
dan Lusr Neger Bunguran TIFW,
Tamua kel Tees
326.03.201.0004 Peningkatan Kera Sama dan Kemitraan Partwisata Dalam dan Luar Negarl
Jumiah Dokumen Kefja 1 Dokumen 58.957.000,00 | Kab. Natuna, DANA - - E0U300.000,00 | DINAS PARIWISATA
Same dan Kemiraan Samaa TRANSFER
Parmiisats Dalam 9an Lisr Kagamatan, UMUR-DANS,
Hege ‘Samua KelDesa | ALDKAS] UMUM
326032010005 | Monitoing dan Evaluasl Pengembangan Pemasaran Fanwisata
Jurmiah Dokumen Hasl! 1 Dokumen 49.350.000,00 | Kab. Natuna, DANA - - S0U300.000,00 | DINAS PARIWISATA
Monitoning oen Evabas! Zamua TRANSFER
Pengembangan Pemasaran Kacamatan, UMUNDANA
Patwisala ‘Samua KelDesa | ALDKAS] UMUM
3.26.03.201.0005 Faslitas! Kegiatan Pemasaran Pariwisata Eak Dalam dan Luar Neger Partwisata Kabupatnkoa
Jdumiah Kegistan Pemasanan 1 Keglatan 1.109.961.570,00 | Kab. Naluna, DANA - 1. Peningka | - 1.530.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
Parwisata Bal Dalam dan Samaa TRANSFER tan
Luar Negen Kicamatan, UMUR-DANA Ekoromi
Semua KelDeea | ALOKAS] UMUK Caerah
3.26.03.201.0007 Penquatan Promis! Melaul Medla Cetak, Eekironlk, dan Meda Lalnnya Balk Dalam dan Luar Neger
Jurmiah Dokumen Hasl! 3 Promos! 218.000.000,00 | Kab. Natuna, DANA - - 225.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
Fer 1 Promos Melaly Samua TRAMSFER
A Cefak, Bektronik, Jan Kacamatan, UMUR-DANA
Mediz Laknya Baik Dalam ‘Samua KelDesa | ALDKAS] UMUM
an Luar Neger
4. | 32e04 PROGRAM PERSEMTASE HEFAYAAN | - 10 PERSEN 1.270.575.6768,00 1.200.000.000,00
PENGEMBANGAN INTELEKTUAL EKOROM!
EROMOMI KREATIF KREATIF YANG
MELALUI PEMANFAATAN | DILINDUMGT
DAN PERLINDUNGEN HAK
HEKAYAAN INTELEKTUAL




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

A TARGET | ooiene | PRAKIRAZN CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN RS
INDIKATOR PROGRAMI | AKHIR CAPAIAN
URLISA | PROGRAM [ CAPAIAN KELOMPOK PERANGHAT DAERAH
O HODE KEGIATAN | 5UB PERIODE TARGET RENJA
KEGIATAN | SUB =tk RensTra | FEMAORD (TORREL BB T PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAS
KEGIATAN DRD | TAHUN 2023 i = PACL INDIKATIF [Rp] LOKASI SUMBER DANA TARGET | PAGL INDIKATIF [Rp)
MASIONAL | DAERAH
1 2 3 4 5 g 7 E ] 1 1 1 13 i 15 18 7
32604201 Penyediasn Prasarana [Zona | Tersedianys Prasarng 1 Paiaky 200.908.900,00 - H00.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
KreaitRuang Krealitkota | Krestf Usaha
Kreat) | Fuang
EE"E‘SFI'EEL epmmos! dan
Berinteraks| bag Irsan
Kreat ol Daersh
Kabupatenkoa
326042010001 | Pengembangan dan Revitallsas Prasarana Kota Krestt
Jumiah SarEna dan 1Unit 20000800000 | Kab Naina, | DANA - H00.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
Prasarana Kota Krest yang Semua TRANSFER
terseds Kecamatan, UMUN-DANA
Semua KelDesa | ALOKAS! UMUM
32604202 Pengembangan Ekoelsiem | Jumiah Peiaky Ekonom 17 Pelaku ATOSEETTEN - S00.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
EXoriom Kraatt yang Ciembangkzn Usaha
326042020003 | Faslitasl Pendanaan dan Pembiayaan
Jumiah Laporan Hasl 5 Laporan 2637450000 | Kab Maima, | DANA - 200.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
Fasi¥as! Pendanaan dan Semua TRANSFER
Pembiayaan bagl Peliu Kecamatan, UMUN-DANA
Eionom Krestt Semua KelDesa | ALOKAS! UMUM
326042020004 | Penyecdiasn Ifrassuitur
Jumiah Infrastrukur Exonce 1Unit 106.590.700,00 | Kab.Maima, | DANA - 100.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
Krestf yang ferseda Semua TRANSFER
Kecamatan, UMUN-DANA
Samua KeliDesa | ALOKAS! UMUM
326042020005 | Pengembangan Sisiem Pamasaan
Jumiah Dokumen Hasl 1 Dokumen 102.232.500,00 | Kab.Naina, | DANA - 100.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
Pengembangan SisiEm Semua TRANSFER
Pemasaran Ekonom Kresti Kecamatan, UMUN-DANA
Semua KelDesa | ALOKAS! UMUM
326042020009 | Penyusunan Rencana Aksl Pengambangsn Skonomi Kreatf
Jumiah Dokumen Rencans 1 Dokumen 100.012.500,00 | Kab.MNaina, | DANA - 200.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
Aks] Pengembangan Semua TRANSFER
Eionom Krestt Kecamatan, UMUN-DANA
Semua KelDesa | ALOKAS! UMUM
326042020013 | Bantusn Peiaku Usaha Ekonomi Kreati (Sanper]
Jumiah Peisky usaha 2 Pelaky £0.934000.00 | Kab.Matra, | DAMA - 100.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
KON keat yang Usaha Semua TRANSFER
mendanatan bt Kecamatan, UMUN-DANA
pemeriiah Semua KelDesa | ALOKAS! UMUM
A2E042020014 | Faslitael penguatan Kekayaan Intsiskiual
Jumiah kegistan / orang yang 2 Kaglatan £0.357.759,00 | Kab.Matra, | DAMA - 100.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
mendanat fasitas) Semua TRANSFER
penguatan keksyaan Waramatan, LUIML-DANE,
Infaloitusl Samua KelDesa | ALOKAS! UMUM
326042020022 | Faslitasl Pendaftaran Kekayaan Inteiekiusi




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN | BIDANG TARGET REALISAS] PRAKIRALN CAPALAN KIMERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2026
INDIKATOR PROGRAM T AKHIR CAPAIAN
URLISAH | PROGRAM | CAPAIAN KELOMPOK PERANGKAT DAERAH
HO KODE KEGIATAN | 5UB PERIODE TARGET REM.M
KEGIATAN I SUB KECIATAN RENETRA REM.JA OPD OPD TAHUN TARGET PRICRITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAS
KEGIATAN OPD TAHUN 2023 2024 s PAGU INDIKATIF [Rp) LOKASI SUMBER DANA TARGET PAGU INDIKATIF [Rp)
MASIOMAL | DAERAH
2 3 4 5 E 7 a ] 1 1 2 13 14 15 16 17
Jurmiah procuw Hast 3 Produk 50233 509,00 | Kab. Maluna, CIAMNA - - 00.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
Pencalafan afas Hak Cipia Bunguran Timur, | TRAMSFER
dan Hak Tarkatt, Pendaftaran Samua KeliDasa | UMUMHDANA
Hak Kewayaan indust ALCHAS] UMUM
Kepads Pelaky Ekonom!
Krest, serta Pemantaatan
Kakayaan infelskiia’ kepads
Pl Ekonom! Kreat
R . ] PROGRAM PERSENTASE SDM - &0 PERSEN 1.301.213.300,00 1.350.000.000,00
PENGEMEANGEN PARMISATA DAN
SUMBER DAYA EMONCM) KREATIF VANG
PARIWISATA DAN DIKEMEBANGHKAN
ERONOMI KREATIF
32605201 Pelakzanaan Peningkatan Jurmiah SOM yang Dibing - 114 Orang 1.086.360.600,00 - - ESOLOD0.000.00 | DINAS PARIWISATA
Kapasiias Sumber Daya
Panusla Paratsata dan
Ekonami Kreattf Tingkat
Dasar
3.26.05.2.01.0005 Faslitasl Proses Kreas, Produks!, Distribus! Koreumns! dan Konsenias| Ekonomi Krezil
Jurmiah Laporan Hasl 2 Laporan 144.700.900,00 | Kab. Natuna, DCIANA - - 150U000.000,00 | DIMAS PARIWESATA
Fasiiasl Proses Kreas), Samua TRAMSFER
Proguks!, Distibus! Kacamatan, UMURHDANA
Konsumsl, dsn Konsenas! Samua KelDesa | ALOKAS] LIMUM
Ekonomi Kreat?
3.26.05.2.01.0005 Faslitasl Pengembangan Kompetensl Sumber Daya Manusa Sonomi Kreatl
Jumiah SO Ekonom! Kreatlf 20rang 154.155.700,00 | Kab. Natuna, DCiANA - - 150.000.000,00 | DINAS PARIWESATA
yang iengiutl Fasitas Samua TRAMSFER
Pengembangan KQEEC@F»S' Kacamatan, LMURHDANA
S&IWDETFEE;‘ML Samua KelDesa | ALORAS] UMUM
Exonoml Krealm
3.26.05.2.01.0008 Pengembangan Kapastas SO Paiwisala Bemasts SKEN
Jurmiah SOM Partaisala yang 3 Omng 132197.500,00 | Kab. Matuna, CIAMNA - - H00U000.000,00 | DINAS PARIWISATA
1 Kapastasnys Zamua TRANSFER
Bartasarkan paca SHIKW Fiacamatan, LUUREDANA
Semua KeliDasa | ALOKAS] UMUM
326052010009 | Pembertayasn dan Pembinaan Masyaraiat urbuk Pengembangan Partwisata
Jumian MasyaEkar yang 30 O@ng 101.571.500,00 | Kab. Nauna, DiANA - - 00U000.000.00 | DIMNAS PARIWESATA
mempenish Pembandayaan Samua TRANSFER
dan Pembinsan Masyarakat FiEcamatan, LIMUREDANA
ik T n Semua KeliDesa | ALCKAS] UMUM
ot Derr?er'manga
326052010011 | Monitorng dan Evaluas! Pengembangan Sumber Daya Partwisats dan Ekonomi Kraati
Jumiah Laporn Hash 20 Laporan SE3.421.000,00 | kab. Matuna, DCIANA - - 150U000.000,00 | DIMAS PARIWESATA
Monitoring oen Evaluss! Samua TRANSFER
Pengembangan Sumber Kacamatan, UIIUN-DANA,
Days Pamatsata dan Samua KeliDesa | ALCKAS] UMUM
Exonomi Kreal®
32e05202 Pengemibangan Kapastas Jumiah Peiakl Exonomi - H Orang 214.356. 700,00 - - TOOLOCO.000,00 | DIMAS PARIWESATA
Priaiky Skonomi Kreatt Kresti yang Dikembangian
3.26.05.2.02.0001 Peizihan, Bimbingan Teknls, dan Pendampingan Ekonomi Kreatt!




PRAKIRAAN MAJU RENCANA

URUSAN ! BIDANG NOKATOR - ngl’ REALIZAS| Pﬂci'rjlw CAPAIAN KINERJA DAN KERANGKA PENDANAAN TAHUN 2028
NGO KODE URLISAN [ PROGRAM [ Km'mtfssuﬂ periope | (CAPAIAN [ poceeremy s KELOMPOK PERAMGKAT DAERAH
KEGIATAM [ SUB KEGIATAN RENSTRA REMJA OPD OPD TAHUN TARGET PRIORITAS SASARAN PENANGGUNG JAWAE
KEGIATAN oFD TAHUM 2023 2024 2025 PAGL INDIKATIF [Rp) LOKAS! SUMBER DANA TARGET | PAGL INDIKATIF [Rpj
HASIONAL | DAERAH
2 3 4 5 B T 3 9 1 1 2 13 14 15 16 17
Jumiah Crang yang 25 Omng S5.718.500,00 | Kab. Naluna, DANA 100.000.000,00 | DINAS PARIWISATA
Mengikull Pesatinan Samua TRANSFER
Bimbingan Teams, dan Kegamaian, UMUR-DANA
Pendampingan Ekonom Semua KelDesa | ALOKAS] UMUM
Kreatif
326052000002 | Dukungan Fasitas! Menghadapl Perkembangan Teknaiogl dl Dunia Usaha
Jurmiah Laporan Hasl 1 Laporan 116.138.900,00 | Kab. Maluna, DA G00.000.000,00 | DIMAS PARIWISATA
Duteungan Fastftasi Samua TRAMSFER
Menghadan Pervembangan Hecamatan, UMUREDARA
Tesnoiog! df Dunia Lisaha ‘Gamu3 KeliDasa | ALOKAS] UMUM
JUMLAH 1536483 416,00 17.723.983 416,00

W

___Ranai, 31Desember 2025
7 nKERARA DINAS PARIWISATA
SJPATEN NATUNA

D ANSYAH, SE.Msi

7196$12091993031017




Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 1
Tahun 2017 tentang APBD Kabupaten Natuna Tahun 2017 kemudian
dijabarkan dengan Peraturan Bupati Nomor 12 Tahun 2017 tentang
penjabaran APBD Kabupaten Natuna Tahun 2017. APBD Kabupaten
Natuna yang ditetapkan merupakan komitmen bersama antara Pemerintah
Daerah dengan DPRD untuk mencapai kinerja yang sebaik-baiknya dan
sebagai upaya memenuhi mandat yang diterima dengan tetap mengacu
kepada RPJMD Kabupaten Natuna 2021-2026 kemudian dijabarkan dalam
Rencana Kinerja. Rencana Kinerja ini merupakan penjabaran target kinerja
yang menunjukkan nilai kuantitatif yang melekat pada setiap indikator
kinerja, baik pada tingkat sasaran maupun tingkat program / kegiatan dari
periode pelaksanaan yang merupakan pembanding bagi proses
pengukuran keberhasilan SKPD yang dilaksanakan pada akhir periode
pelaksanaan. Rencana Kerja ini dijadikan dasar untuk menyusun dokumen
Penetapan Kinerja (Penja) yang berisikan Pernyataan Kinerja/Kesepakatan
Kinerja/Perjanjian Kinerja antara Bupati Natuna (sebagai atasan langsung
pemberi amanah) dengan Kepala SKPD (sebagai penerima amanah) untuk
mewujudkan target tertentu berdasarkan sumber daya yang dimiliki.

Sebagai bentuk komitmen organisasi perlu ditetapkan target
kinerja untuk seluruh indikator kinerja baik pada tingkat sasaran strategis
maupun untuk tingkat kegiatan, maka Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna
Tahun 2025 menetapkan 4 Program yang akan dilaksanakan untuk
mendukung 4 indikator kinerja dan 3 sasaran strategis yang telah
ditetapkan dengan indikator sasaran sebagai tolak ukur keberhasilan
pencapaian sasaran dan menetapkan 10 kegiatan dan 22 sub kegiatan
yang akan dilaksanakan agar sasaran strategis yang telah ditetapkan dapat
dipenuhi pada tahun 2025.



PERJANJIAN KINERJA KEPALA DINAS PARIWISATA 2025

PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini:

Nama . H.HARDINANSYAH, SE, M. Si
Jabatan . KEPALA DINAS PARIWISATA
selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . WAN SISWANDI, S.Sos, M.Si
Jabatan : BUPATI NATUNA

selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggungjawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Ranay/13 Januari 2025

. SE
NIP. 19651209 199303 1 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PARIWISATA
NO SASARAN INDIKATOR SATUAN TARGET
1. Meningkatnya Per han Ekonomi Sektor Jumieh Kunjungan Wisata Orang 25.000
Pariwisata
Rata-rata Lama Tinggal Wisata Han 4
2 Mennghkatnya Kewsasan Parwisata Jumiah Kawasan Parwisats yang Kawasan 1
Dikembangkan
3. | Meningkatnya Pemasaran Pariwisata Daerah P tase produk pariwisata yang Persen 30
Melalui Teknologs Informasi di pasarkan
Jumigh Anggaran :
1. PROGRAM PENUNJIANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp. £.685,339,000,00
2. PROGRAM PENINGKATAN DAYA TARIK DESTINASI PARIWISATA. Rp. 924,604,000,00
3, PROGRAM PEMASARAN PARIWISATA Rp. 208.100.000,00
4. PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA PARIVISATA DAN EKONOMI KREATIF Rp. 269.546.000,00
Jumlah Rp. 8.085.589.000,00

Ranai, 13 Januari 2025

NIP. 19651209 1




Untuk Pelaksanaan dan pencapaian target kinerja yang telah
diuraikan diatas, Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna pada APBD 2025
mengalokasikan anggaran sebesar Rp. 8.085.589.000,- (Delapan Milyar
Delapan Puluh Lima Juta Lima Puluh Delapan Ribu Rupiah), yang terdiri
dari Belanja sektor Pariwisata yang mendukung IKU sebesar
Rp.1.400.250.000,00 (Satu Milyar Empat Ratus Juta Dua Ratus Lima Puluh
Ribu) dan Belanja sektor Pariwisata yang tidak mendukung IKU sebesar
Rp.6.685.339.000,- (Enam milyar Enam Ratus Delapan Puluh Lima Juta
Tiga Ratus Tiga Puluh Sembilan Ribu Rupiah)

No Sasaran Strategis Anggaran
1 2 3

Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi

1 v 302.910.959,-
Sektor Pariwisata

2 Meningkatnya Kawasan Pariwisata 1.414.191.450,-
Meningkatnya Pemasaran Pariwisata

3 122.107.250,-
Daerah Melalui Teknologi Informasi

4 Belanja non IKU 5.314.779.77,-

JUMLAH 7.153.989.636,-




BAB lli
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Capaian Kinerja Organisasi

Capaian Kinerja adalah pengukuran hasil kerja Dinas Pariwisata selama
tahun 2025, sehingga dapat diketahui seberapa besar tingkat keberhasilan
ataupun kegagalan kinerjanya berdasarkan pada tujuan, sasaran dan
kebijakan yang ditetapkan sebelumnya. Selain itu capaian kinerja juga
merupakan wujud akuntabilitas kinerja Dinas Pariwisata, dimana penilaian
capaian indikator kinerja utama (IKU) menggambarkan capaian indikator
outcome dan output pada Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna. Beberapa
keuntungan adanya pengukuran kinerja lainnya adalah untuk memudahkan
perumusan kebijakan, pengawasan yang nantinya diharapkan dapat
meningkatkan kualitas perumusan kebijakan dengan menyediakan dasar-
dasar yang memadai bagi para pengambil keputusan. Selain itu adanya
pengukuran kinerja juga membantu mengidentifikasi kekuatan dan
kelemahan operasional yang berguna untuk Analisa program yang
berkelanjutan. Kemudian pengukuran kinerja juga berguna sebagai
fasilitator perencanaan strategis dan operasional dengan menyediakan
informasi yang dibutuhkan dalam menetapkan tujuan dan sasaran serta
merencanakan program-program untuk pencapaian tujuan dan sasaran.
Selanjutnya pengukuran kinerja juga memberikan dasar bagi identifikasi
awal dari adanya penurunan efisiensi operasional dan cara untuk
memperlihatkan seberapa efisiensi sumber daya digunakan dalam
penyediaan dan pencapaian tujuan. Keuntungan lainnya adanya
pengukuran kinerja adalah membantu memperbaiki proses anggaran
dengan sebisa mungkin membuat keputusan yang objektif mengenai
alokasi dan redistribusi sumber daya, pengurangan biaya, dan
menginvestasikan kelebihan/surplus dana. Terakhir dengan adanya
pengukuran kinerja juga membantu mencapai kinerja pegawai yang lebih
baik dengan memberikan dasar yang obyektif bagi penetapan target kinerja
dan memberikan masukan dan insentif.

Pengukuran kinerja diperoleh dari perbandingan perjanjian kinerja yang
sebelumnya telah dibuat, dimana memuat sasaran strategis dan indikator

kinerja utama akan dengan hasil capaian selama satu tahun. Hal ini



mencakup penetapan indikator kinerja, target capaian realisasi, dan
pengukuran capaian berdasarkan pembobotan pada masing-masing
kegiatan yang mencakup input, output, dan outcome. Lebih lanjut yang
dimaksud dengan indikator kinerja adalah ukuran kuantitatif dan/atau
kualitatif yang menggambarkan tingkat pencapaian suatu sasaran, hal ini
bertujuan untuk memantau apa yang sedang dilakukan, menilai apakah
pekerjaan yang benar telah dilakukan, penyesuaian terhadap perubahan
jika dibutuhkan, mengelola perubahan, mempertanggungjawabkan apa
yang telah dicapai serta meningkatkan penyediaan barang dan jasa bagi
masyarakat. Manfaat dari penyusunan indikator kinerja antara lain untuk
memperbaiki  kinerja, memperbaiki tingkat kepuasan pelanggan,
meningkatkan akuntabilitas, mendorong produktivitas dan kreativitas,
membantu proses penganggaran, dan membantu penyusunan tujuan dan
pemanfaatan sumber daya secara lebih efektif dan efisien.

Sedangkan untuk perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun
2024 dapat dilihat dari tabel berikut :

Tabel 3.1
Capaian Kinerja Sasaran

%

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Target | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7
Meningkatnya e Jumlah kunjungan
1 Pertumbuhan Ekonomi wisata Orang 28.000 17,632 62.97
Sektor Pariwisata
Meningkatnya
_ e Rata-rata lama '
2 Pertumbuhan Ekonomi . . Hari 4 2 50
3 tinggal wisata
Sektor Pariwisata
) ¢ Jumlah kawasan
Meningkatnya Kawasan — 0
3 o pariwisata yang Kawasan 1 0
Pariwisata .
dikembangkan
Meningkatnya Pemasaran | ¢ Persentase produk
4 Pariwisata Daerah Melalui pariwisata yang Persen 30 60 200

Teknologi Informasi dipasarkan




Pada table 3.1 dapat dilihat bahwa pada tahun 2025 terdapat 4
(empat) sasaran strategis dan 4 (empat) Indikator Kinerja Utama (IKU)
beserta target dan realisasinya. Seperti yang telah disebutkan sebelumnya
bahwa target kinerja tahun 2025 mengacu pada perjanjian kinerja Kepala
Dinas Pariwisata tahun 2025, sehingga diperoleh hasil capaian kinerja
pada sasaran strategis/IKU ke-1 sebesar 71,18% yang berarti dalam skala
ordinal masuk dalam katagori “Sangat Berhasil” Selanjutnya untuk
sasaran strategis/IKU ke-Il diperoleh capaian kinerja sebesar 50% yang
berarti masuk dalam katagori “Tidak Berhasil”. Sedangkan untuk sasaran
strategis/IKU ke-lll diperoleh capaian kinerja sebesar 0% yang berarti
masuk dalam katagori “Kurang”, dan untuk sasaran strategis/IKU ke-1V
diperoleh capaian kinerja sebesar 200% yang berarti masuk dalam katagori
“sangat Berhasil”. Dari penjelasan sebelumnya didapat kesimpulan
bahwa dari empat sasaran strategis/IKU Dinas Pariwisata pada tahun 2025
3 IKU tidak terlaksana dengan baik sedangkan 1 IKU tercapai. Pengukuran
kinerja merupakan alat yang digunakan sebagai dasar untuk melihat
akuntabilitas kinerja suatu OPD serta menilai keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan.

Evaluasi Kinerja dimulai dengan Pengukuran Kinerja Tahunan
yang mencakup Sasaran, Penetapan Target Indikator Kinerja serta
Realisasi Indikator Kinerja, yang digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan program/kegiatan sesuai
dengan sasaran yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis OPD
dalam rangka mewujudkan Visi dan Misi.

Pada Tabel Pengkuran Kinerja Tahunan, dapat dilihat sasaran
dan indikator kinerja yang ditetapkan sejalan dengan Perjanjian Kinerja
yang telah dibuat, Pengkuran Kinerja Tahunan hanya memuat target dan
realisasi dari indikator Keluaran (Output). Pada tahun 2025 rata-rata target
dari Indikator Kinerja Keluaran (Output) tidak terealisasi sesuai dengan
target yang ditetapkan sebesar 71,18% dan satu target hanya tercapai
50%. Tidak semua Target Pengukuran Kinerja terealisasi secara Maksimal.
Sementara pada Pengukuran Kinerja Kegiatan memuat Target dan
Realisasi dari Indikator masukan (Input) yaitu merupakan indikator yang
digunakan untuk menetapkan jumlah sumber daya dalam hal ini dana yang

dibutuhkan, Indikator keluaran (Output) yaitu hasil yang langsung dicapai



dari suatu kegiatan yang dilaksanakan setelah melalui proses kegiatan,
dan Indikator hasil (Outcome) yaitu hasil yang dicapai dan mencerminkan
berfungsinya keluaran kegiatan pada jangka menengabh.

Dari tabel tersebut dapat dilihat bahwa Indikator keluaran (Output)
pada pada Tabel Pengukuran Kinerja Kegiatan yang memiliki indikator
serta target yang menunjang untuk pecapaian Target Kinerja Tahunan
sehingga hasil dari Indikator Keluaran (Output) pada Tabel Pengukuran
Kinerja Tahunan bisa tercapai.

Indikator yang dilaporkan dalam LKJ Dinas Pariwisata Kabupaten
Natuna ini merupakan indikator kinerja yang dapat direalisasikan selama
Tahun 2025 baik Indikator Kegiatan maupun Indikator Sasaran yang
tertuang di dalam perubahan RPJMD Kabupaten Natuna 2021-2026 dan
revisi Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna.

Analisis terhadap indikator-indikator pencapaian kinerja dilakukan
untuk  mengukur keberhasilan/kegagalan kinerja Dinas Pariwisata
Kabupaten Natuna. Penghitungan persentase pencapaian rencana tingkat
capaian (Formulir Pengukuran Kinerja), perlu memperhatikan karakteristik

komponen realisasi, dalam kondisi:

1. Semakin tinggi realisasi menunjukkan pencapaian kinerja yang semakin

baik, maka digunakan rumus:

. . . realisasi
% Pencapaian Kinerja = ——— X 100
rencana

2. Semakin rendah realisasi menunjukkan semakin rendah pencapaian

kinerja, maka digunakan rumus:

. . . rencana (realisasi — rencana)
% Pencapaian Kinerja = pep—— X100

Tingkat keberhasilan  diukur dengan menggunakan skala
pengukuran kinerja sesuai dengan pedoman penyusunan Pelaporan

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah yaitu:



Tabel 3.2

Kategori Capaian Kinerja

No. Kategori Rentang Capaian Kategori Capaian
1 AA >90 s/d 100 Sangat Memuaskan
2 A >80 s/d 90 Memuaskan
3 BB >70 s/d 80 Sangat Baik
3 B >60 s/d 70 Baik
4 CcC >50 s/d 60 Cukup Baik
5 C >30 s/d 50 Agak Kurang
6 D 0s/d 30 Kurang

Dengan pencapaian nilai capaian Kinerja dalam nilai mencapai
sasaran 90 s/d 100% merupakan nilai dalam klasifikasi sangat memuaskan,
namun dengan demikian bukan berarti dalam pelaksanaan operasionalnya
tidak ada masalah, tetapi masalah yang dihadapi dapat diminimalisir agar
tidak mengganggu dan menghambat dalam pelaksanaan kegiatan bagi
Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna.

Pada Indikator masukan (Input) yang berupa sumber dana dapat
dilihat semua Kegiatan yang mendukung IKU mencapai target rata-rata
diatas 90% jadi walaupun anggaran tidak terserap 100% namun tidak
mempengaruhi tujuan dari kegiatan tersebut.

Pada Indikator keluaran (Output) yang berupa hasil langsung dari
kegiatan yang dilaksanakan dapat tercapai sesuai dengan yang

direncanakan.

Pada Indikator hasil (Outcome) vyang digunakan untuk
menghitung hasil yang dicapai dan mencerminkan berfungsinya keluaran
kegiatan pada jangka menengah, maka pada kegiatan tahun 2025 tidak
semua Indikator mencapai target karena untuk indikator yang mengukur
kemampuan seseorang akan sulit diukur, sehingga hasil yang dicapai pun
hanya berupa perkiraan.

Laporan Kinerja (LKj) ini merupakan dokumen yang berisi

perwujudan yang disusun dan disampaikan secara sistematik dan



melembaga sebagai alat untuk menilai kinerja organisasi. LKj menjadi
kewajiban suatu Instansi Pemerintah Daerah untuk
mempertanggungjawabkan keberhasilan ataupun kegagalan pelaksanaan
tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan untuk mencapai misi organisasi.

Untuk dapat menilai keberhasilan ataupun kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan
dalam menunjang visi dan misi Kabupaten Natuna perlu dilakukan
pengukuran kinerja. Pengukuran Kinerja adalah proses sistematis dan
berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam menunjang visi, misi Kabupaten Natuna dan strategi
suatu OPD. Proses ini dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap
indikator kinerja guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan
kegagalan pencapaian tujuan dan sasaran. Selanjutnya dilakukan pula
analisis akuntabilitas kinerja yang menggambarkan keterkaitan pencapaian
kinerja kegiatan dengan program dan kebijakan dalam rangka mewujudkan
sasaran, tujuan, visi dan misi sebagaimana ditetapkan dalam rencana
strategis

Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna dalam melaksanakan
program, kebijakan dan semua kegiatan dengan mengacu pada rencana
strategis, untuk mengetahui tingkat keberhasilan dan kegagalan
pelaksanaan program kebijakan dan kegiatan Tahun 2025 diukur dengan
menggunakan skala pengukuran kinerja sesuai dengan Pedoman

Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

B. Capaian Kinerja Sampai Dengan Akhir Periode Renstra

1. Jumlah Kunjungan Wisatawan

Untuk detail capaian Indikator kinerja Jumlah Kunjungan Wisatawan

Kabupaten Natuna pada tahun 2025 diuraikan sebagai berikut.

. . o Realisasi Target Akhir
Sasaran Strategis Indikator Kinerja
2025 RPJMD
Meningkatnya Jumlah Kunjungan 17,632 29.000

Pertumbuhan Ekonomi | \wisatawan

Sektor Pariwisata




Dari Tabel tersebut dapat kita lihat bahwa realisasi pada Indikator
Kinerja utama Perencanaan strategis dapat dicapai dengan baik yang mana
pada target awal tahun anggaran ditetapkan sebanyak 28.000 wisatawan dan
hingga masa berakhirnya tahun anggaran terealisasi sebesar 17.632
wisatawan yang terdiri dari 179 orang wisatawan mancanegara dan 17.453
orang wisatawan domestik, ini artinya tercapai sebesar 17,18%, ini
menyebabkan menurunnya jumlah kunjungan wisatawan yang datang ke
Kabupaten Natuna dari tahun-tahun sebelumnya sehingga tingkat hunian
hotel/penginapan/Homestay sangat menurun dari tahun sebelumnya,
kebutuhan makanan pada restoran/rumah makan juga menurun serta sarana
tempat hiburan juga tidak ramai dikunjungi sehingga Pajak yang diperoleh
pada instrumen Pendukung sektor Kepariwisataan juga menurun atau tidak
memenuhi target awal. Jumlah tersebut tidak memenuhi dari target yang
ditetapkan di RPJMD. Data tersebut diatas diperoleh dari Bidang Destinasi
Dinas  Pariwisata  Kabupaten @ Natuna yang mendata jumlah
wisatawan/pengunjung Hotel.

Permasalahan dan Solusi :

Permasalahan :

Masih terbatasnya jumlah kamar hotel/penginapan yang tersedia sehingga
pada acara event tertentu dengan skala besar kita selalu direpotkan dalam
hal mengakomodasi kebutuhan kamar kepada para wisatwan yang datang.

Belum tersedianya posko keamanan dan keselamatan di tiap — tiap objek

wisata yang jauh dari pemukiman warga

Solusi :

Melakukan kerjasama dengan Pemerintah Pusat dan Masyarakat untuk
menjalankan program seribu Home stay sehingga permasalahan kamar ini
dapat diatasi, dan kita sudah mulai melakukan langkah-langkah teknis
dengan mensosialisasikan dan pembinaan kepada Masyarakat untuk dapat
berperan aktif untuk mendukung program seribu Home stay tersebut.

Perlu adanya posko keamanan dan keselamatan di tiap — tiap objek wisata,

mengingat objek wisata yang berada jauh dari pemukiman warga



Indikator kinerja sasaran Jumlah kunjungan Wisatawan tidak tercapai
target yang telah direncanakan sejak awal dengan capaian 17,18%, ketidak
berhasilan pencapaian target kinerja utama ini tidak terlepas dari efisiensi
sehingga menurunnya tingkat kunjungan wisatawan ke Kabupaten Natuna
semua stakeholder pariwisata dan warga Masyarakat Kabupaten Natuna,telah
berupaya agar kunjungan wisata di saat efisiensi ini dapat berjalan
sebagaimana mestinya. Untuk Tahun berikutnya Dinas Pariwisata akan
melakukan berbagai Kegiatan diantaranya Kegiatan Promosi yang dilakukan
oleh Dinas Pariwisata melalui berbagai kegiatan yang dianggap potensial untuk
mematangkan SDM pariwisata guna mendatangkan Wisatawan, selain itu juga
diupayakan pemasaran melalui Promosi dengan media teknolgi informasi yang
dilakukan melalui media internet diantaranya Youtube, Facebook, twitter,
Instagram, Tiktok serta media teknologi lainnya, hasil dari beberapa event yang
dilaksanakan juga mempunyai peranan penting sehingga mampu
mendatangkan pengunjung yang datang ke ibu kota Kabupaten Natuna. Untuk
menambah kenyamanan dan lama tinggal wisatawan di Kabupaten Natuna
maka juga dilakukan pengembangan secara bertahap pada beberapa objek
daya tarik wisata di ibu kota Kabupaten Natuna serta tidak melupakan sisi
informasi yang disajikan melalui dokumen database pendukung informasi
kepariwisataan sehingga wisatawan yang datang dapat memperoleh informasi
yang jelas dan lengkap tentang informasi pariwisata yang ada di Kabupaten
Natuna selain itu untuk mendukung Pelaku usaha pariwisata yang semakin
berkualitas kita juga melakukan pembinaan dan fasilitasi kepada para pelaku
usaha pariwisata agar dapat memperbaiki pelayanan kepada wisatawan yang

datang.
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Agar pencapaian target kinerja utama meningkat di tahun berikut
tidak terlepas dari dukungan semua stakeholder pariwisata dan warga
Masyarakat Kabupaten Natuna, upaya lain yang dilaksanakan Dinas
Pariwisata dengan melakukan berbagai Kegiatan yang dianggap potensial
untuk mematangkan SDM pariwisata guna mendatangkan Wisatawan,
selain itu juga diupayakan pemasaran melalui Promosi dengan media
teknolgi informasi yang dilakukan melalui media internet diantaranya
Youtube, Facebook, twitter, Instagram, Tiktok serta media teknologi
lainnya, hasil dari beberapa event yang dilaksanakan juga mempunyai
peranan penting sehingga mampu meningkatkan jumlah pengunjung yang

datang ke Kabupaten Natuna.

2. Rata-ratalamatinggal wisatawan

Untuk detail capaian Indikator kinerja Rata-rata lama tinggal Wisatawan
Kabupaten Natuna pada tahun 2025 diuraikan sebagai berikut.



Tabel 3.3

Capaian Kinerja Tahun 2025

No

Indikator Kinerja

Satuan

Target

Utama

Realisasi

Capaian
%

Rata-rata Lama

Tinggal Wisatawan

Hari

50%

Pada tabel 3.3 dapat dilihat bahwa capaian indikator kinerja rata-

rata lama tinggal wisatawan pada tahun 2025 tidak tercapai sesuai target

RPJMD yakni 4 hari. Indikator kinerja ini tidak tercapai karena pada tahun

tersebut Kabupaten Natuna memiliki beberapa destinasi wisata baru yang

menarik minat wisatawan baik dari natuna maupun luar natuna untuk

mengunjungi destinasi tersebut, seperti destinasi wisata mangrove pering,

Jelita sejuba, dan destinasi wisata mangrove di kecamatan serasan. Pada

indikator rata-rata lama tinggal wisatawan (capaian 50%) dan masuk

kategori Memuaskan.

Pengukuran Pencapaian Kinerja Sasaran Tahun 2025

NS e NAMA JUMLAH LAMA
HOTEL/PENGINAPAN | PENGUNJUNG | TINGGAL
Adiwana Jelita Setjuba | 3.384 2 hari
Natuna Dive Resort 1.237 2 hari
Homestay Alif Stone - -
Hotel Natuna 2.310 2 hari
Hotel Batu Hitam 550 2 hari
BUNGURAN Hotel Elmas 285 2 hari
! TIMUR Hotel Central 240 4 hari
Hotel trent Central 406 2 hari
Wisma 88 442 2 hari
Penginapan Mentari 1.720 2 hari
Wisma Star Inn 448 2 hari
Penginapan Mira 333 2 hari




Hotel Natuna Island 1.828 2 hari
Penginapan Tugu Tani | - -
Penginapan Cemerlang | - -
De Best Hotel 1.101 2 hari
Penginapan Putra - -
Bungsu
Wisma New City - -
Penginapan Putra 1.046 2 hari
Pulau
Hotel Madani Syariah 555 2 hari
Penginapan Tara 277 2 hari
Wisma Golden 229 2 hari
Homstay GN - -
Natuna Golden Vila 267 2 hari
BUNGURAN Tower Hijr 181 2 hari
TIMUR LAUT
Homestay Pantai Teluk | - -
Sabhi
Homestay Renan - -
Penginapan Pelangi 279 2 hari
Wisma Orient 220 2 hari
Penginapan Gembira 69 2 hri
BUNGURAN Penginapan Fortuna 108 2 hari
BARAT Penginapan Jupentus 37 2 hari
Penginapan Buana 52 2 hari
Lestari
Penginapan Kendal 39 2 hari
SERASAN Penginapan Galuh 32 2 hari
Penginapan Hosana 35 2 hari
Penginapan Nasywa 53 2 hari
Penginapan Natuna 23 2 hari
Selatan
Homestay Pulau Serapi | 51 3 hari
Homestay Madu Tiga 18 3 hari




Homestay Melsa

Penginapan ldara 6 3 hari
Penginapan Adek Rosa | 27 3 hari
Penginapan Mitha 43 3 hari
Penginapan Lina 43 3 hari
5 MIDAI
Losmen Fitri 31 3 hari
Penginapan Mak Ngah | 20 3 hari
Penginapan Pidorik - -
BUNGURAN
6 Penginapan Buana 8 2 hari
UTARA :
Rezeki
Penginapan Handayani | 11 3 hari
Penginapan Adelya 6 3 hari
7 SUBI Vh 4 y
Penginapan Marisa 32 3 hari
Penginapan Prima 23 3 hari
8 PULAU LAUT Penginapan Air Payang | 40 2 hari
Penginapan Sabang - -
Abadi
9 PULAU TIGA Homestay Abdul 12 2 hari
Ghafar
Penginapan Ina Jaya - -
Penginapan Sarinah - -
PULAU TIGA .
10 Homestay Hanafi - -
BARAT _
Penginapan Fathur - -
11 | SERASAN TIMUR | - - -
12 | BUNGURAN Homestay Pak Masyur | - -
SELATAN
13 | BUNGURAN -
TENGAH
14 | BUNGURAN -
BATUBI
15 | SUAK MIDAI -
16 | SELUAN Penginapan Sentosa - -
Homestay Cik Yani - -
17 | PULAU PANJANG | Penginapan Anai - -




TOTAL

17 KECAMATAN

17.632

2 Hari

tahun 2025 tidak tercapai

direncanakan vyaitu sebesar

dengan baik sesuai
100%.

Lama Tinggal Wisatawan Nusantara

Pada indikator kinerja sasaran lama tinggal wisatawan nusantara

target yang telah

Perhitungan Jumlah wisatawan

nusantara yang menginap serta rata-rata lama tinggal wisatawan dihitung

berdasarkan akumulasi jumlah kunjungan wisatawan ke Kabupaten Natuna

khususnya pada Hotel, Penginapan dan Home stay yang ada.

Tabel 3.5

Perbandingan Pengukuran Pencapaian Kinerja Sasaran Tahun 2024 - 2025

Realisasi Tahun

Target Akhir

Sasaran Indikator
NO ] - RPJMD
Strategis Kinerja
2024 2025
3 Meningkatnya Lama tinggal
Pertumbuhan wisatawan
Ekonomi nusantara 4 hari 2 hari 4 hari
Sektor
Pariwisata

Grafik perbandingan Pengukuran Pencapaian Kinerja Sasaran Tahun 2024-
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Pada indikator rata rata lama tinggal Wisatawan Nusantara selama tahun
2024 dan 2025 memiliki realisasi yang sama yaitu 2 hari. Hal ini terjadi
mengingat tidak adanya penerbangan rutin setiap harinya yang melayani rute
dari atau ke Natuna. Sehingga wisatawan harus menginap lebih lama di Natuna.
Pada tahun 2023 capaian rata-rata tinggal wisatawan nusantara adalah 3 hari

atau terealisasi sebesar 100%,

° Lama Tinggal Wisatawan Mancanegara

Perhitungan Jumlah wisatawan mancanegara yang menginap serta rata-
rata lama tinggal wisatawan dihitung berdasarkan akumulasi jumlah kunjungan
serta rata-rata lama menginap wisatawan mancanegara ke Hotel, Penginapan
dan Home stay yang ada di wilayah Kabupaten Natuna, Capaian indikator lama
wisatawan mancanegara yang menginap pada tahun 2025 terealisasi sebesar 2
hari atau tidak mencapai target yang direncanakan 4 hari. Realisasi ini tidak
terlepas dari berbagai upaya promosi yang telah dilakukan oleh pihak Dinas
Pariwisata dan Stake holder pendukung Pariwisata melalui berbagai media
sosial dan media internasional untuk selalu aktif mempromosikan setiap sudut
keindahan alam dan keberagaman budaya yang ada di Kabupaten Natuna,
serta adanya pembinaan kepada organisasi pelaku industri wisata agar lebih
melayani kepada wisatawan mancanegara yang datang ke Kabupaten Natuna
sehingga lebih nyaman dan lebih betah untuk berkunjung lebih lama di

Kabupaten Natuna.

Tabel 3.6
Perbandingan Capaian Kinerja Sasaran Tahun 2024-2025

WA Target Akhir
Sasaran Indikator Realisasi Tahun
NO . ad. RPJMD
Strategis Kinerja
2024 2025
4 Meningkatnya Lama tinggal
Pertumbuhan wisatawan i ) )
) 2 hari 2 hari 4 hari
Ekonomi Sektor Mancanegara
Pariwisata
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Perhitungan Jumlah wisatawan mancanegara yang menginap serta rata-

rata lama tinggal wisatawan dihitung berdasarkan akumulasi jumlah kunjungan

wisatawan mancanegara ke Hotel, Penginapan dan Home stay yang ada di

Kabupaten Natuna. Tidak terjadi perbedaan dibandingkan dengan realisasi

tahun 2024-2025 selama 2 hari atau terealisasi 50%.

3. Jumlah Kawasan Pariwisata yang Dikembangkan

Untuk detail capaian Indikator kinerja Jumlah Kawasan Pariwisata

yang dikembangkan pada tahun 2025 diuraikan sebagai berikut.

NO | SASARAN STRATEGIS | INDIKATOR KETERANGAN
KINERJA UTAMA | TARGET | REALISASI | CAPAIAN
1 Meningkatnya Kawasan | Jumlah Kawasan | 1 0 Kawasan | O Persen
Pariwisata Pariwisata ~ yang | Kawasan
Dikembangkan

Dari Tabel tersebut dapat kita lihat bahwa realisasi pada Indikator

Kinerja utama jumlah kawasan pariwisata yang dikembangkan tidak tercapai

dengan baik yang mana pada target awal tahun anggaran 2025 ditetapkan

sebanyak 1 destinasi dan hingga masa berakhirnya tahun anggaran tidak




terealisasi dikarenakan adanya efisiensi yang terjadi diseluruh Indonesia

Diharapkan di tahun-tahun berikutnya Pengembangan Kawasan Pariwisata

Kabupaten Natuna dapat ditingkatkan.

Tabel 3.5
NO Data Destinasi Lokasi Skala Prioritas
1. | Geosite Gunung Ranai Kecamatan Bunguran Timur 1
2. | Geosite Tanjung Datuk Kecamatan Buguran Utara 2
3. | Geosite Pulau Senua Kecamatan Bunguran Timur 2
4. | Geosite Tanjung Senubing | Kecamatan Bunguran Timur 2
5. | Geosite Batu Kasah Kecamatan Bunguran Selatan 2
6. | Geosite Pulau Akar Kecamatan Bunguran Selatan 2
7. | Geosite Pulau Setanau Kecamatan Pulau Tiga 2

Permasalahan dan Solusi :

Permasalahan :

Masih terbatasnya akses menuju destinasi tersebut dikarenakan jalan yang

sempit dan menanjak

Belum tersedianya posko keamanan dan keselamatan di objek wisata

tersebut

Solusi :

Melakukan pembangunan akses menuju destinasi wisata yang cukup sulit

dijangkau

Perlu adanya posko keamanan dan keselamatan di tiap — tiap objek wisata,

mengingat objek wisata yang berada jauh dari pemukiman warga

Indikator  kinerja

sasaran

Jumlah  kawasan

pariwisata yang

dikembangkan tidak tercapai sesuai target yang telah direncanakan sejak awal

dengan capaian 100%, ketidak berhasilan pencapaian target kinerja utama ini

disebabkan karena adanya efisiensi yang terjadi di semua OPD yang ada di

Kabupaten Natuna.
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Mudah-mudahan ke depannya bidang Destinasi lebih mendapat
dukungan dari semua stakeholder pariwisata dan warga Masyarakat
Kabupaten Natuna, upaya lain yang dilaksanakan Dinas Pariwisata dengan
melakukan berbagai Kegiatan yang dianggap potensial untuk
mematangkan SDM pariwisata guna mendatangkan Wisatawan, selain itu
juga diupayakan pemasaran melalui Promosi dengan media teknolgi
informasi yang dilakukan melalui media internet diantaranya Youtube,
Facebook, twitter, Instagram, Tiktok serta media teknologi lainnya, hasil
dari beberapa event yang dilaksanakan juga mempunyai peranan penting
sehingga mampu meningkatkan jumlah pengunjung yang datang ke
Kabupaten Natuna.

Persentase Produk Pariwisata yang Dipasarkan

Untuk detail capaian Indikator kinerja Persentase produk pariwisata

yang dipasarkan pada tahun 2024 diuraikan sebagai berikut.

PRODUK WISATA YANG DIPASARKAN
KABUPATEN NATUNA

TAHUN 2025
PLATFORM MEDIA ELETRONIK/ PROMOSI DIGITAL PLAI CETAK/ TA L
NO. PRODUK WISATA JUMLAH - JUMLAH —ymes JUMLAK | e Chios!
PROMOS|
:
1 |DAYA TARIK WISATA / DESTINASI 143 2 » » 5 £ " 185 - 2 10 8 12 15 8 12 I 04 0
2 [PRODUK EKRAF 4 6 3 3 - 3 - 15 - - 2 - - 5 6 3 %
3 |RUMAH MAKANRESTOURANIGAFE | 84 8 1 1 1 9 0 9
4 [RESORT/HOTEL/PENGINAPAN 4 5 3 3 3 3 6 0 %
PUSAT ULER-ULERT
5 [orpne auiam 10 3 3 3 3 12 0 12
6 [TEMPAT HIBURAN 51 7 - - - - - 7 0 7
8 [TRAVEL AGENT 10 5 - - - - - 5 0 5
9 [PAKET wisaTA 2 2 - - - - - 2 0 2
JUMLAH PER KATEGORI ¥ | m | & 4 5 4 2 301 0 2 12 3 2 2 % 2 [ 17 2
JUMLAH PRODUK WISATA YANG DIPASARKAN JUMLAH PRODUK WISATA YANG DIPASARKAN B 233 05959
JUMLAH PRODUK WISATA 391
PERSENTASE JUMLAH PRODUK WISATA JUMLAH PRODUK WISATAYANGDIPASARKAN X 100% 233 x100%- 059501 XAO0BN  59.59%
YANG DIPASARKAN JUMLAH PRODUK WISATA 391
60% <708 Penurunan
TARGET PRODUK YANG DIPASARKAN 2025 30% .

CAPAIAN PRODUK YANG DIPASARKAN 2024 80 3 2x100 200 200%
30




Dari Tabel data diatas dapat kita lihat bahwa realisasi pada Indikator Kinerja
utama Persentase produk pariwisata yang dipasarkan dapat dicapai dengan baik
yang mana pada target awal tahun anggaran ditetapkan sebanyak 30 persen dan
hingga masa berakhirnya tahun anggaran terealisasi sebanyak 130 persen.
Dimana produk wisata yang dipasarkan adalah Daya Tarik wisata/Destinasi,
Rumah makan, Restaurant, Resort, Hotel, Penginapan, Pusat oleh-oleh/
Perbelanjaan, Tempat Hiburan atau Café, Produk Ekraf, Travel Agent dan Paket
wisata. Realisasi indikator kinerja utama tersebut tercapai sebesar 432%. Data
tersebut diatas diperoleh dari Bidang Pemasaran Dinas Pariwisata Kabupaten
Natuna. Untuk detail promosi di media sosial pada indikator produk pariwisata
yang dipasarkan dapat dilihat pada halaman lampiran.

Tabel 3.5

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target 2025 Realisasi

Meningkatnya Pemasaran
Persentase Produk

_ _ Pariwisata yang Dipasarkan
Teknologi Informasi

Pariwisata Daerah Melalui 30 Persen 60 Persen

Permasalahan dan Solusi :

Permasalahan :

¢ Masih terbatasnya akses menuju beberapa destinasi tersebut dikarenakan
jalan yang sempit dan belum bisa dilalui kendaraan.

e Belum tersedianya posko keamanan dan keselamatan di objek wisata

Solusi :

e Melakukan pembangunan akses menuju destinasi wisata yang cukup sulit
dijangkau

e Perlu adanya posko keamanan dan keselamatan di tiap-tiap objek wisata,

mengingat objek wisata yang berada jauh dari pemukiman warga

Indikator kinerja sasaran Persentase produk pariwisata yang
dipasarkan telah tercapai sesuai target yang telah direncanakan sejak awal
dengan capaian 200%, keberhasilan pencapaian target kinerja utama ini tidak

terlepas dari dukungan semua stakeholder pariwisata dan warga Masyarakat



Kabupaten Natuna, upaya lain yang dilaksanakan Dinas Pariwisata dengan
melakukan berbagai Kegiatan guna mempercepat pembangunan destinasi

wisata unggulan yang ada di kabupaten Natuna.
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keberhasilan pencapaian target kinerja utama ini tidak terlepas
dari dukungan semua stakeholder pariwisata dan warga Masyarakat
Kabupaten Natuna, upaya lain yang dilaksanakan Dinas Pariwisata dengan
melakukan berbagai Kegiatan yang dianggap potensial untuk
mematangkan SDM pariwisata guna mendatangkan Wisatawan, selain itu
juga diupayakan pemasaran melalui Promosi dengan media teknolgi
informasi yang dilakukan melalui media internet diantaranya Youtube,
Facebook, twitter, Instagram, Tiktok serta media teknologi lainnya, hasil
dari beberapa event yang dilaksanakan juga mempunyai peranan penting
sehingga mampu meningkatkan jumlah pengunjung yang datang ke

Kabupaten Natuna.




3.3 Akuntabilitas Keuangan
Tabel 3.10

Tabel analisis keuangan dari IKU sektor Pariwisata

NO

URAIAN

ANGGARAN

REALISASI

%

Misi 2 :

Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Berbasis
Potensi Lokal

Tujuan :

Peningkatan Kesejahteraan Masyarakat yang
Tinggi dan Berkelanjutan

Sasaran:

Meningkatnya Pertumbuhan Ekonomi Sektor
Pariwisata

Indikator :

-Jumlah Kunjungan Wisata

-Rata-rata Lama Tinggal Wisata

Sasaran:

Meningkatnya Pemasaran Pariwisata Daerah
Melalui Teknologi Informasi

Indikator:

Persentase Produk Pariwisata yag Dipasarkan

Misi 3 :

Menciptakan Kawasan Perbatasan yang
Aman, Strategis dan Eksotis

Tujuan:

Membantu Menjaga Kedaulatan NKRI di
Wilayah Perbatasan Dengan Menjadikannya
Sebagai Beranda Depan Dengan Sejuta
Pesona yang Aman, Menawan, Strategis dan
Eksotis

Sasaran:

Meningkatnya Kawasan Pariwisata

Indikator :

Jumlah Kawasan Pariwisata yang

Dikembangkan

425.018.209

1.414.191.450

2.055.189.350

1.884.389.462

47

59

Belanja IKU

1.839.209.659

3.939.578.812

52




Pada bagian ini diuraikan tentang kondisi pelaksanaan anggaran belanja
Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna. Pencapaian sasaran yang telah
ditargetkan Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna Tahun 2025 tidak terlepas
dari adanya dukungan dana yang telah dianggarkan dalam APBD Kabupaten
Natuna yang telah ditetapkan berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun
2020 tentang APBD Kabupaten Natuna. Untuk mendukung pelaksanaan
kegiatan Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna dalam Tahun 2025 berdasarkan
Peraturan Bupati Nomor 12 Tahun 2018 tentang Penjabaran APBD
Kabupaten Natuna Tahun 2025 menetapkan alokasi anggaran Bidang
Kepariwisataan pada APBD sebesar Rp.8.085.589.000,- ( Delapan Milyar
Delapan Puluh Lima Juta Lima Ratus Delapan Puluh Sembilan Ribu Rupiah).
Dengan adanya Efisiensi pemerintah daerah mengurangi anggaran yang
mendesak dan dilakukan perubahan APBD dimana anggaran Dinas
Pariwisata Kabupaten Natuna tahun 2025 mengalami perubahan atau
pergeseran menjadi sebesar Rp. 6.993.246.190,- (Eman Milyar Sembilan
Ratus Sembilan Puluh Tiga Juta Dua Ratus Empat Puluh Enam Ribu
Seratus Sembilan Puluh Rupiah) yang terdiri dari Belanja Operasi sebesar
Rp.5.863.611.490,- (Lima Milyar Delapan ratus Enam Puluh Tiga Juta Enam
Ratus Sebelas Ribu Empat Ratus Sembilan Puluh Rupiah) dan Belanja
Modal Rp.1.129.634.700,- (Satu Milyar Setratus Dua Puluh Sembilan Juta
Enam Ratus Tiga Puluh Empat Ribu Tujuh Ratus Rupiah) dan sisa anggaran
sebesar 213.269.926 ( Dua Ratus Tiga Belas Juta Dua Ratus Enam Puluh
Sembilan Ribu Sembilan Ratus Dua Puluh Enam Rupiah) Semua tertuang
dalam DPA dan DPPA Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna Tahun Anggaran
2025.

Efisiensi anggaran Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna tahun 2024
sebesar 0,45%. Persentase ini diperoleh dari perbandingan antara anggaran
yang mendukung IKU dengan belanja langsung. Sehingga didapatkan hasil
inefisiensi anggaran sebesar 99,55%. Dari angka efisiensi anggaran sebesar
0,45% dapat disimpulkan bahwa Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna perlu
upaya lebih lanjut untuk menurunkan angka inefisiensi anggaran agar alokasi
belanja langsung dapat lebih banyak lagi mendukung indikator kinerja utama
(IKU).



Sebagai bagian dari akuntabilitas keuangan, dibawah ini disajikan
Rekapitulasi Alokasi dan Realisasi Penyerapan Anggaran guna mencapai 4
tujuan 4 sasaran dan 4 program sesuai dengan yang telah ditetapkan dalam
Rencana Kinerja Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna tahun 2025. Pada
halaman berikut dilampirkan Perjanjian Kinerja Kepala Dinas Pariwisata

Tahun 2025 dan Realisasi Anggaran Dinas Pariwisata tahun 2025.
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Ranai, 31Desember 2025
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3.4 PRESTASI DAN PENGHARGAAN
Penghargaan atas prestasi yang telah diupayakan oleh Dinas Pariwisata

Kabupaten Natuna pada tahun 2025 :

No Prestasi / Penghargaan

1. Juara lll Lomba Inovasi Daerah Tahun 2025 Hashtag Song Gi Natuna

2. Juara Il Manajemen Kearsipan




BAB IV
PENUTUP

Untuk mencapai Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten Natuna yang

didukung oleh semua OPD, maka Dinas Pariwisata menetapkan 4 sasaran

strategis dan 4 Indikator Kinerja Utama, dari 4 sasaran strategis tersebut

sudah terlaksana secara maksimal, hal ini dapat dijelaskan sebagai berikut

e Sasaran strategis rata-rata lama tinggal wisatawan memperoleh
capaian kinerja 50%, sedangkan Sasaran strategis jumlah kunjungan
wisatawan memperoleh capaian kinerja 71,18% (sangat baik)

e Untuk sasaran strategis Jumlah kawasan pariwisata yang
dikembangkan memperoleh capaian 0%, dan sasaran strategis
persentase produk pariwisata yang dipasarkan memperoleh capaian
kinerja 200%.

Dari 4 Indikator Kinerja Utama yang sudah ditetapkan tersebut ada 1

indikator yang melebihi target dalam RPJMD Kabupaten Natuna Tahun

2021-2026, yaitu indikator persentase Produk pariwisata yang di pasarkan ,

sedangkan indikator kinerja yang lain mencapai kurang mencapai target.

Adapun strategi yang dapat dilakukan untuk meningkatkan

capaian sasaran strategis adalah dengan melakukan hal-hal diantaranya :

1.

Lebih meningkatkan efektifitas dan efisiensi pelaksanaan program dan
kegiatan dalam upaya untuk mencapai Visi dan Misi Kepala Daerah
sebagai wujud pelaksanaan Renstra yang juga untuk mencapai Visi
dan Misi Kabupaten Natuna 2021-2026;

Untuk kedepannya pelaksanaan program kegiatan harus mengacu
pada Renstra yang telah ditetapkan untuk pencapaian program
pembangunan yang terarah dan terencana;

Adanya dukungan anggaran serta peran serta Masyarakat dan
Stakeholder lainnya sehingga indikator yang hendak dicapai dalam
rangka mendukung visi dan misi yang tertuang di RPJMD Kabupaten
Natuna serta Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna bisa

tercapai.



Semoga dengan tersajinya Laporan Kinerja (LKj) Dinas Pariwisata
Kabupaten Natuna Tahun 2025 ini dapat memenuhi kewajiban
akuntabilitas kinerja Kepala Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna, dan juga
Kepala Daerah dan pihak yang berkepentingan lainnya sebagai sumber
informasi secara transparan, sehingga dapat memberikan umpan balik
(feed back) dalam pengambilan keputusan guna peningkatan kinerja Dinas

Pariwisata di masa yang akan datang.

Ranai, 12 Januari 2026
/,_Plt_._l\(EPALA DINAS PARIWISATA




LAMPIRAN

Inovasi #SongGiNatuna Raih Juara 3 Pada Lomba Inovasi Daerah Tahun 2025

- v
JURRR uARA 3 Wlag
Rp. 3.0004  Rp. 5.000.0 a::. 2.000.000 P- ;1000’7050




@ pariwisata_natuna - Follow

Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna

»

@ pariwisata_natuna Edited < 3w
Dinas Pariwisata Kabupaten Natuna raih
peringkat 2 dalam manajemen
" kearsipan daerah tahun 2025 dengan
e katogeri Baik (B).

'’ Kegiatan ini dilaksanakan di Dinas
Perpustakaan dan Arsip Kabupaten
Natuna pada hari senin, 15 Desember

2025.

Penghargaan diserahkan langsung oleh
Bupati Natuna, Cen Sui Lan kepada
Sekretaris Dinas Pariwisata Kabupaten
Natuna Wan Abdul Halim, S. Sos
@halimwan4. Sedangkan penilaian
berdasarkan hasil Audit Kearsipan
Internal (ASKI) dan Lembaga Kerarsipan
Daerah(LKD).

hﬁ)ispar NatunalRaih WPeringkat ) L

~ 0 aat Ini arsnp sudan mulal berali
ManajemeniiearsipaniDaerah b gy
Tahunf2025; Qe Q1 D |

a
&

WW.DINASPARIWISATA.NATUNAKAB GOID @ @ DINAS PARIWISATA KABUPATEN NATUNA D @@ DINAS PARIWISATA NATUNA

Log in to like or comment.

PIAGAM PENGHARGAAN

AKREDITASI KEARz(lpAN PERANGKAT DAERAH
NOMOR : 800.1.12.8/160.P2/DPK. UP3/X11/2025

lfberikan Kepada
§
[

ks
@znas @ zwvisafa

Atas keberhasilannya dalam melukukah‘penata managemen Kearsipan sesuai

ketentuan yang telah di tetapkan dc[am UU No 43 tahun 2009 tentang Kearsipan
dengan Kategori B (Baik).

Berdasarkan hasil Audit Kearsipan Internal (ASKI) tahun 2025

Oleh Lembaga Kearsipan Daerah (LKD)




